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    5 เมษายน 2561 

เรียน ทานผูถือหุน 

เรื่อง ขอเชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2561 

บริษัท ซิงเกิ้ล พอยท พารท (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน ) ไดกําหนดใหมีการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2561 ใน
วันพฤหัสบดีที่ 26 เมษายน 2561 เวลา 14.00 น . ณ หองสโรชา ชั้น 3 โรงแรมสวิสโซเทล เลอ คองคอรด เลขที่ 204 ถนน
รัชดาภิเษก แขวงหวยขวาง เขตหวยขวาง  กรุงเทพมหานคร เพื่อพิจารณาเรื่องตางๆตามระเบียบวาระการประชุมดังตอไปน้ี 

วาระที ่1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2560 
บริษัทไดจัดทํารายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2560 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 7 ธันวาคม 2560 (เอกสารแนบ 1) 

โดยคณะกรรมการบริษัทไดพิจารณารับรองรายงานการประชุมแลว และเห็นวาถูกตองตามมติของที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน 
รวมถึงไดจัดสงใหตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยภายใน 14 วัน นับแตวันประชุมตามที่กฎหมายกําหนด และไดเผยแพรรายงาน
ดังกลาวในเว็บไซตของบริษัท เพื่อใหผูถือหุนไดรับทราบรายงานการประชุม และสามารถตรวจสอบความถูกตองไดภายในเวลาที่
เหมาะสม ซึ่งไมปรากฏวามีผูใดคัดคานหรือขอแกไข จึงเห็นควรเสนอใหท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุม 

ความเห็นของคณะกรรมการ เห็นควรเสนอใหท่ีประชุมสามัญผูถือหุนรับรองรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 1/2560 
เนื่องจากเห็นวาไดมีการบันทึกรายงานการประชุมไวอยางถูกตองแลว   

การลงมต ิมติในวาระน้ีตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

วาระที ่2 รับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทประจําป 2560 
บริษัทไดจัดทํารายงานคณะกรรมการซึ่งแสดงผลการดําเนินงานและผลประกอบการของบริษัทในรอบป 2560 สิ้นสุด

วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และคณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาแลวเห็นวาถูกตองและเพียงพอ จึงเห็นควรรายงานผลประกอบการ
ของบริษัทในรอบป 2560 ดังปรากฏในรายงานประจําป 2560 (เอกสารแนบ 2) ที่ไดจัดสงใหกับผูถือหุนพรอมกับหนังสือเชิญ
ประชุมสามัญผูถือหุน  

ความเห็นของคณะกรรมการ คณะกรรมการรับทราบและเห็นควรนําเสนอรรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบป 2560 
และรายงานประจําปใหท่ีประชุมสามัญผูถือหุนตอไป 
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วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติงบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนประจําปของบริษัทสิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 

ขอมูลประกอบ สินทรัพยรวม  521.23 ลานบาท 
หนี้สินรวม    49.57 ลานบาท 
สวนของผูถือหุน  471.66     ลานบาท 

  รายไดรวม           468.15 ลานบาท 
คาใชจายรวม  444.18 ลานบาท 
กําไร(ขาดทุน) สุทธ ิ     9.57 ลานบาท 

บริษัทไดจัดทํางบการเงินและงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทยอยสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีประจําปสิ้นสุดวันที ่
31 ธันวาคม 2560 ตามรายละเอียดปรากฏในรายงานประจําป 2560 (เอกสารแนบ 2) ซึ่งผานการตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีรับ
อนุญาต คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแลวเห็นวาถูกตอง ครบถวน และเพียงพอ ตามหลักการ
บัญชีที่รับรองทั่วไป จึงขอนําเสนอตอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนเพื่ออนุมัติงบการเงินและงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทยอย 
สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีประจําป ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 112 
และขอบังคับของบริษัท ขอ 36 

ความเห็นของคณะกรรมการ เห็นควรเสนอใหท่ีประชุมสามัญผูถือหุนอนุมัติงบการเงินและงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัท
ยอย สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีประจําปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 ซ่ึงไดผานการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบและ
ตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีรับอนุญาตแลว   

การลงมต ิมติในวาระน้ีตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินกําไร งดการจายเงินปนผลประจําป 2560 และรับทราบงดการจายเงินปนผลระหวาง
กาลในป 2560 

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 115 และขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 39 ใหบริษัทจายเงินปนผลจาก
เงินกําไร มาตรา 116 และขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 41 ใหบริษัทตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหน่ึงไวเปนทุนสํารอง เปน
จํานวนไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําป หักดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองน้ีจะมีจํานวนไม
นอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ปจจุบันบริษัทฯไดจัดสรรทุนสํารองตามกฎหมายไวครบถวนแลว 

นอกจากนี้ บริษัทมีนโยบายที่จะจัดสรรเงินกําไรประจําปเพื่อจายเงินปนผลโดยพิจารณาจาก (1) ผลการดําเนินงานของ
บริษัท (2) บริษัทไมมียอดขาดทุนสะสมคงเหลืออยู (3) บริษัทมีกระแสเงินสดเพียงพอที่จะจายเงินปนผลได และ (4) พิจารณาถึง
การลงทุนในโครงการตางๆในอนาคต บริษัทมีนโยบายจายเงินปนผลในอัตราไมนอยกวารอยละ 40 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษี
และสํารองตามกฎหมายแลว ท้ังนี้ การจายเงินปนผลขึ้นอยูกับแผนการลงทุนและแผนการใชเงินของบริษัท 

จากผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบปบัญชีส้ินสุดวันที ่ 31 ธันวาคม 2560 ที่ผานมา บริษัทมีกําไรสุทธิเทากับ 9.57 
ลานบาท คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาแลวเห็นควรใหเสนอที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาและอนุมัติการงดจายเงินปนผล
ใหแกผูถือหุนของบริษัท เนื่องจากบริษัทอยูในระหวางการขยายกิจการ  

รายละเอียดการจายเงินปนผล มีดังน้ี 
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งบการเงินเฉพาะกิจการ 
หนวย: พันบาท 

รายละเอียดการจายเงินปนผล ป 2560 ป 2559 ป 2558 ป 2557 ป 2556 
1.  กําไร (ขาดทุน) สุทธิหลังภาษี 1,783 (29,600) (14,763) (30,555) 9,784 
หัก สํารองตามกฏหมาย - - - - - 
2. จํานวนหุน 232,005,000 232,005,000 232,005,000 232,005,000 232,005,000 
3. เงินปนผลระหวางกาล บาท/หุน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
    เงินปนผลประจําป บาท/หุน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.05 
    รวมเงินปนผล บาท/หุน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.05 
4. รวมจํานวนเงินปนผลท่ีจาย 0.00 0.00 0.00 0.00 11,600 
5.อัตราการจายเงินปนผล (%) 0.00 0.00 0.00 0.00 118.56 

ความเห็นของคณะกรรมการ  เห็นสมควรเสนอใหท่ีประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการไมตองจัดสรรกําไรเปนเงินสํารอง
ตามกฏหมาย เน่ืองจากบริษัทมีสํารองครบถวนตามที่กฏหมายกําหนดแลว และเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนอนุมัติการไมตอง
จัดสรรกําไร งดการจายเงินปนผลประจําป 2560 และรับทราบงดการจายเงินปนผลระหวางกาลในป 2560 เน่ืองจากบริษัทอยู
ระหวางการขยายกิจการ   

การลงมต ิมติในวาระน้ีตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

วาระที ่5 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนผูท่ีออกจากตําแหนงตามวาระ 
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ .ศ. 2535มาตรา 71 และขอบังคับของบริษัทขอ 15 ในการประชุมสามัญประจําป

ทุกครั้งใหกรรมการจํานวน 1 ใน 3 ตองพนจากตําแหนงตามวาระ โดยใหกรรมการที่จะออกจากตําแหนงในปแรกและปที่สอง
ภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ใหใชวิธีจับสลาก สวนปหลังๆตอไป ใหกรรมการคนท่ีอยูในตําแหนงนานท่ีสุดน้ันเปนผูออกจาก
ตําแหนง กรรมการท่ีออกจากตําแหนงแลวอาจไดรับเลือกเขามาเปนกรรมการใหมได และขอบังคับของบริษัท ขอ 14 ใหที่ประชุม
สามัญผูถือหุนเปนผูเลือกตั้งกรรมการโดยใชเสียงขางมาก 

ในการประชุมครั้งน้ี กรรมการท่ีตองออกจากตําแหนงตามวาระ จํานวน 3 ทาน ไดแก  
1 .ดร.ปกรณ  อาภาพันธุ  ตําแหนง ประธานกรรมการ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
2. นายวิเชียร ลัคนาทิน ตําแหนง กรรมการ ผูอํานวยการฝายพัฒนาธุรกิจ 
3. นายโกวิท  เนื่องสุข ตําแหนง กรรมการ ผูอํานวยการสํานักประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

ทั้งนี้ มีรายละเอียดประวัติของกรรมการท่ีตองออกตามวาระ (เอกสารแนบ 3) สวนนิยามกรรมการอิสระและคุณสมบัติ
ของกรรมการอิสระมีรายละเอียดเทียบเทากับหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการกํากับตลาดทุนกําหนด (เอกสารแนบ 4) 
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บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเขารับการพิจารณา
เลือกตั้งเปนกรรมการเปนการลวงหนา ตั้งแตวันท่ี 6 ธันวาคม 2560 ถึงวันท่ี 23 กุมภาพันธ 2561 ผานเว็บไซตของบริษัทซึ่งปรากฏ
วาไมมีผูถือหุนเสนอชื่อบุคคลที่เหมาะสมเขารับการเลือกตั้งเปนกรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนไดพิจารณาตามหลักเกณฑและวิธีการสรรหาซ่ึงปรากฏอยูในรายงาน
ประจําป 2560 (เอกสารแนบ 2) โดยพิจารณาจากโครงสรางคณะกรรมการและคุณสมบัติของกรรมการในดานตางๆเปนรายบุคคล
แลว คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเห็นวากรรมการทั้ง 3 ทาน มีความเหมาะสมดานคุณวุฒ ิความรู ความสามารถ 
ประสบการณ และผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทในชวงเวลาที่ผานมา ซึ่งมีสวนเกื้อกูลและใหการสนับสนุนงานของ
คณะกรรมการบริษัท กอใหเกิดประโยชนกับบริษัทไดเปนอยางดี และกรรมการท้ัง 3 ทาน ไมมีคุณสมบัติตองหามประการใด อาท ิ
ไมเคยถูกระวางโทษใหออกหรือปลดออก เพราะมีความผิดทุจริตในหนาที่ ไมเคยไดรับโทษจําคุก หรือมีความผิดเกี่ยวกับ
ทรัพยสินที่ไดมาโดยทุจริต และไมไดประกอบกิจการใดๆหรือถือหุนในกิจการใดที่มีสวนแขงขันกับการดําเนินงานของบริษัท 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนจึงมีมติเปนเอกฉันทใหเสนอคณะกรรมการบริษัท พิจารณากรรมการเดิมท่ีครบ
วาระทั้ง 3 ทาน ไดรับการพิจารณาเลือกตั้งกลับมาเปนกรรมการของบริษัทตอไปอีกวาระหนึ่ง 

คณะกรรมการบริษัทซึ่งไมรวมกรรมการผูมีสวนไดเสียไดพิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
คาตอบแทนแลวเห็นวากรรมการทั้ง 3 ทาน ตามรายชื่อที่นําเสนอขางตน มีคุณสมบัติครบถวนตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน
จํากัด พ.ศ.2535 มีความรู ความสามารถ และประสบการณในธุรกิจท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินงานของบริษัท สามารถท่ีจะชวย
พัฒนาบริษัทได จึงเห็นสมควรเลือกตั้งเปนกรรมการของบริษัทตอไปอีกวาระหนึ่ง  

ความเห็นของคณะกรรมการ เห็นควรเสนอใหท่ีประชุมสามัญผูถือหุนเลือกต้ัง ดร.ปกรณ อาภาพันธุ นายวิเชียร ลัคนาทิน และนาย
โกวิท เนื่องสุข กลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทตอไปอีกวาระหน่ึง 

การลงมต ิมติในวาระน้ีตองไดรับการอนุมัตดิวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

วาระที ่6 พิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการและเงินบําเหน็จพิเศษประจําป 2561 
ขอมูลประกอบ 

ขอบังคับของบริษัทขอ 16 กรรมการมีสิทธิไดรับคาตอบแทนจากบริษัท จากการเสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคาตอบแทนประจําป 2561 โดยปรับเพิ่มคาตอบแทนกรรมการและคาเบ้ียประชุม ตามรายละเอียดแนบ ซ่ึงเปนการปรับข้ึน
ครั้งแรกนับต้ังแตนําบริษัทเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ ซ่ึงไดพิจารณาจากความรับผิดชอบและผลการปฏิบัติหนาที่ของ
คณะกรรมการบริษัท ขอมูลเปรียบเทียบอางอิงกับบริษัทอื่นท่ีอยูในอุตสาหกรรมเดียวกัน โดยเปรียบเทียบขนาด และลักษณะของ
ธุรกิจที่ใกลเคียงกัน และพิจารณาจากการขยายตัวทางธุรกิจ รวมท้ัง ผลสํารวจคาตอบแทนกรรมการของสมาคมสงเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย ซึ่งภายหลังจากการปรับเพิ่มแลวพบวาคาตอบแทนที่จายรายเดือนและเบ้ียประชุมกรรมการอยูในอัตรา
ใกลเคียงกับคาเฉล่ียโดยรวมของตลาดซ่ึงไดพิจารณาแลวและเห็นควรเสนอใหท่ีประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติคาตอบแทน
กรรมการประจําป 2561 ดังนี้  
1)  คาตอบแทน  - ประธานกรรมการและประธานคณะกรรมการตรวจสอบไมเกิน 400,000 บาทตอป  

 - กรรมการตรวจสอบไมเกินทานละ 300,000 บาทตอป   
 - กรรมการที่ไมใชกรรมการตรวจสอบจะไมไดรับคาตอบแทน 
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2)  เบ้ียประชุม - ประธานกรรมการและประธานคณะกรรมการตรวจสอบไดรับ 15,000 บาทตอครั้ง  
 - กรรมการตรวจสอบและกรรมการที่ไมใชกรรมการการตรวจสอบไดรับทานละ 10,000 บาทตอครั้ง 
3) บําเหน็จพิเศษ  - ไมเกินรอยละ3 ของเงินปนผลที่จายใหแกผูถือหุนในแตละปปฎิทิน 

- ประธานกรรมการและรองประธานกรรมการจะไดรับเงินบําเหน็จพิเศษมากกวากรรมการทานอื่นๆ ในอัตรา
รอยละ 20 และ10 ตามลําดับ และควรมอบอํานาจใหคณะกรรมการบริษัทจัดสรรเงินบําเหน็จพิเศษตามที่
เห็นสมควร สําหรับเงินบําเหน็จพิเศษเห็นควรใหอนุมัติจายภายในปการเงินน้ันๆดวยโดยใหใชหลักเกณฑ
และวิธีการในการคํานวณขางตนจนกวาที่ประชุมสามัญผูถือหุนจะมีมติเปล่ียนแปลง  

ตารางเปรียบเทียบคาตอบแทนกรรมการและกรรมการตรวจสอบ ป 2560 และป 2561 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ตําแหนง 

คาตอบแทนกรรมการ 
ตอคน ตอป (บาท) 

เบ้ียประชุม 
ตอคร้ัง (บาท) 

เงินบําเหน็จพิเศษ (บาท) 

ป 2560 ป 2561 ป 2560 ป 2561 ป 2560 ป 2561 

ประธานกรรมการและ 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

ไมเกิน 
300,000 

ไมเกิน 
400,000 

5,000 15,000 จายไมเกินรอยละ3 ของเงิน 
ปนผลที่จายใหแกผูถือหุนใน 
แตละปปฎิทินโดยประธานกรรมการ
และรองประธานกรรมการจะไดรับ
เงินบําเหน็จพิเศษมากกวากรรมการ
ทานอื่นๆในอัตรารอยละ 20 และ10 
ตามลําดับ 

 
 
คงเดิม กรรมการตรวจสอบ ไมเกิน 

250,000 
ไมเกิน 

300,000 
5,000 10,000 

กรรมการที่ไมใชกรรมการ
ตรวจสอบ 

ไมมี ไมมี 5,000 10,000 
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รายละเอียดการจายคาตอบแทนกรรมการ ดังนี้ 
จํานวนเงิน (บาท) 

ช่ือ – นามสกุล 

    ป 2560 

ป 2559 คาตอบแทน 
กรรมการ 
ชุดยอย 

คาเบ้ียประชุม เงินบําเหน็จ รวมท้ังส้ิน 

นายประพจน  พลพิพัฒนพงศ - 45,000 - 45,000 25,000 
ดร.ปกรณ อาภาพันธุ 192,000 45,000 - 237,000 - 
นายไมตร ี ตั้งษณกุล - 55,000 - 55,000 25,000 
นายวิเชียร ลัคนาทิน - 40,000 - 40,000 - 
นายโกวิท เนื่องสุข  - 40,000 - 40,000 - 
นายฉฏณ เปรมศรี - 10,000 - 10,000 - 
นายจิระวัฒน ชูมาลัยวงศ - 15,000 - 15,000 20,000 
นายประวิล  ศรีสุตโต - 15,000 - 15,000 25,000 
นางสาวศิริธร  ชนะวงศ - 15,000 - 15,000 25,000 
ศาสตราจารย ดร.สนิท  อักษรแกว 16,000 5,000 - 21,000 211,000 
นายกมล  ธรรมาณิชานนท 168,000 55,000 - 223,000 172,000 
นายสังข ทรัพยพันแสน 30,000 30,000 - 60,000 - 
นายณรงค  สุทธิพงศพิธาน 138,000 35,000 - 173,000 172,000 

รวม 544,000 405,000 - 949,000 675,000 

ความเห็นของคณะกรรมการ  เห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติคาตอบแทนกรรมการตามที่
คณะกรรมการบริษัทเสนอ 

การลงมติ มติในวาระน้ีตองไดรับการอนมุัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 2 ใน 3 ของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

วาระที ่7 พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาสอบบัญชีประจําป 2561 
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 120 ใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคา

สอบบัญชีทุกป การแตงตั้งผูสอบบัญชีจะแตงตั้งผูสอบบัญชีคนเดิมอีกก็ได 
ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ที่ ทจ.44/2556 เรื่อง หลักเกณฑ เง่ือนไข และวิธีการรายงานการเปดเผยขอมูล

เกี่ยวกับฐานะการเงิน และผลการดําเนินงานของบริษัทท่ีออกหลักทรัพย ขอ 23 ใหบริษัทมีการหมุนเวียนผูสอบบัญช ีในกรณีที่
ผูสอบบัญชีรายเดิมปฏิบัติหนาท่ีมาแลว 5 รอบปบัญชีติดตอกัน โดยบริษัทสามารถแตงตั้งผูสอบบัญชีรายใหมท่ีสังกัดสํานัก
งานสอบบัญชีเดียวกับผูสอบบัญชีรายเดิมได และบริษัทจะแตงตั้งผูสอบบัญชีรายเดิมเปนผูสอบบัญชีของบริษัทไดเม่ือพน
ระยะเวลาอยางนอย 2 รอบปบัญช ีนับแตวันที่ผูสอบบัญชีรายดังกลาวพนจากการปฏิบัติหนาท่ี 
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ขอมูลของผูสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทยอย (สังกัดสํานักงานงานสอบบัญชีเดียวกัน) 

ช่ือผูสอบบัญช ี   จํานวนป  ระยะเวลาท่ีลงลายมือชื่อรับรองงบการเงิน   

นายชัยกรณ อุนปติพงษา         2       ป 2547 - 2548 
นายอภิรักษ อติอนุวรรตน          4       ป 2549 - 2552 
นายวิรัช อภิเมธีธํารง          5       ป 2553 - 2557 
นายอภิรักษ อติอนุวรรตน          2       ป 2558 - 2559 
นายวิรัช อภิเมธีธํารง          1       ป 2560  
สํานักงานท่ีสังกัด   บริษัท สํานักงาน ดร.วิรัช แอนด แอสโซซิเอทส จํากัด 
ความสัมพันธ/สวนไดเสีย  ไมมีความสัมพันธ/สวนไดเสียกับบริษัท/บริษัทยอย/ผูบริหาร/  

ผูถือหุนรายใหญ/ผูที่เกี่ยวของกับบุคลดังกลาว 

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแลวจึงเห็นควรอนุมัติแตงตั้งผูสอบบัญช ีไดแก   นายวิรัช 
อภิเมธีธํารง ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียนท่ี 1378 หรือนายชัยกรณ อุนปติพงษา ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียนที ่3196 
หรือนายอภิรักษ อติอนุวรรตน ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียนท่ี 5202 ของบริษัท สํานักงาน ดร.วิรัช  แอนด แอสโซซิเอทส 
จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทประจําป 2561โดยผูสอบบัญช ีทั้ง 3 คน ไดปฏิบัติงานใหกับบริษัท ซึ่งมีผลการปฏิบัติงานดี เปนท่ี
นาพอใจ และมีคุณสมบัติไมขัดกับหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

รายละเอียดคาตอบแทนผูสอบบัญช ีดังน้ี 
จํานวนเงิน (บาท) 

ประเภทของคาตอบแทน 
    ป 2561  ป 2560 

                  บริษัท         บริษัทยอย             บริษัท  บริษัทยอย 
คาสอบบัญชี 850,000 2,390,000 1,010,000 410,000 

รวม 850,000 2,390,000 1,010,000 410,000 

คาสอบบัญชีของบริษัทประจําป 2561 จํานวน 850,000 บาท นอยกวาป 2560 เนื่องจากมีการโอนกิจการบางสวนให
บริษัทยอย และคาสอบบัญชีของบริษัทยอยประจําป 2561 จํานวน 2,390,000 บาท เพิ่มขึ้นจากป 2560 จํานวน 1,980,000 บาท 
เนื่องจากมีการตรวจสอบบริษัทยอย รวม 4 บริษัท ผูสอบบัญชีไมไดใหบริการในดานอื่นๆ แกบริษัท 

ความเห็นของคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนอนุมัติแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาสอบบัญชี
ประจําป 2561 ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเสนอ  

การลงมต ิมติในวาระน้ีตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

วาระที ่8  พิจารณาเรื่องอื่นๆ (ถาม)ี 
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บริษัทไดกําหนดรายชื่อผูถือหุนท่ีมีสิทธิเขารวมประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2561 (Record Date) ในวันที่ 26 มีนาคม 
2561 จึงขอเรียนเชิญผูถือหุนเขารวมประชุมตามวัน เวลา และสถานที่ดังกลาว ผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะที่ประสงคจะเขารวม
ประชุมในครั้งน้ี โปรดกรุณาศึกษาวิธีการลงทะเบียน การมอบฉันทะ การลงคะแนนเสียง การนับคะแนนเสียง (เอกสารแนบ 6) 
และหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข (เอกสารแนบ 9) ที่ไดแนบมาพรอมน้ี 

    

   ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

   (นางสาวศิริธร ชนะวงศ) 
   เลขานุการบริษัท 

 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 

สํานักงานเลขานุการบริษัท 
โทร (035) 226 700-1 ตอ 107 
นิตยา  อุทกโยธะ 
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เอกสารแนบ 1 สําเนารายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุนประจําป 2560 

บริษัท ซิงเกิ้ล พอยท พารท (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

รายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที ่1/2560 

วันท่ี 7 ธันวาคม 2560 เวลา 10.00 น 
ณ หองสโรชา ชั้น3 โรงแรมสวิสโซเทล เลอ คองคอรด  

เลขท่ี 204 ถนนรัชดาภิเษก แขวงหวยขวาง เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร  
 

 

การประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2560 ประชุมเม่ือวันที่ 7 ธันวาคม 2560 เวลา 10.00 น. ณ หองสโรชา ชั้น 3 โรงแรม
สวิสโซเทล เลอ คองคอรด เลขที ่204 ถนนรัชดาภิเษก แขวงหวยขวาง เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร  

นางสาวอชิรญา ระเบียบนาวีนุรักษ รับหนาที่เปนผูดําเนินรายการและไดกลาวแนะนํากรรมการของบริษัท  ผูบริหาร 
และบุคคลท่ีเกี่ยวของ ดังน้ี 
กรรมการบริษัทท่ีเขารวมประชุม  
1. ดร.ปกรณอาภาพันธุ  ประธานกรรมการและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
2. นายประพจน  พลพิพัฒนพงศ รองประธานกรรมการ ประธานคณะกรรมการบริหารและ 
 ประธานเจาหนาที่บริหาร 
3. นายไมตร ีตั้งษณกุล กรรมการบริหาร กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และ 
  รองประธานเจาหนาที่บริหาร  
4. นายกมล ธรรมาณิชานนท กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน 
5. นายสังข ทรัพยพันแสน กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
6. นายวิเชียร ลัคนาทิน กรรมการบริหาร และผูอํานวยการฝายพัฒนาธุรกิจ 
7. นายโกวิท เนื่องสุข กรรมการบริหาร และผูอํานวยการสํานักประธานเจาหนาที่บริหาร 
8. นายฉฏณ เปรมศร ี กรรมการ 

กรรมการที่ไมเขารวมประชุม  
 - 
ผูบริหารและบุคคลที่เกี่ยวของท่ีเขารวมประชุม   
1. นายประวิล ศรีสุตโต ผูอํานวยการฝายการเงิน 
2. นางสาวศิริธร ชนะวงศ ผูอํานวยการฝายบริหารจัดการ และเลขานุการบริษัท 
3. นายปริญญา  พัฒนะคูหา รองผูอํานวยการฝายพัฒนาธุรกิจ 
4. นายนวพรเกียร ติขจรวงษ ท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระ บริษัท แอดวานซ แคปปตอล เซอรวิสเซส จํากัด 
5. นางสาววิริยา ชินการ  ท่ีปรึกษากฏหมายจาก สํานักงานกฏหมาย วีรวงศ ชินวัตร และ พารทเนอรส  
6. นางสาวธิตะวัน ธนสมบัติไพศาล ท่ีปรึกษากฏหมายจาก สํานักงานกฏหมาย วีรวงศ ชินวัตร และ พารทเนอรส 
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ดร.ปกรณ  อาภาพันธุ ประธานกรรมการ เปนประธานในที่ประชุม ไดกลาวขอบคุณผูถือหุนท่ีไดเขารวมประชุมวิสามัญ
ผูถือหุน ครั้งที่ 1/2560 และแจงวามีผูถือหุนมาประชุมดวยตนเอง 32 ราย ถือหุนรวมทั้งสิ้นจํานวน 35,854,583 หุน และมีผูรับมอบ
ฉันทะจากผูถือหุนมาประชุม 34 ราย ถือหุนรวมทั้งสิ้นจํานวน 73,917,322 หุน รวมผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะที่มาประชุม 66 
ราย ถือหุนรวมกันท้ังสิ้นจํานวน 109,771,905 หุน คิดเปนรอยละ 47.3145 ของจํานวนหุนท่ีออกจําหนายท้ังส้ินของบริษัทจํานวน 
232,005,000 หุน ครบเปนองคประชุมตามขอบังคับของบริษัท ขอท่ี 30  และกลาวเปดการประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที ่1/2560 

ประธานฯ มอบหมายใหผูดําเนินรายการชี้แจงวิธีปฏิบัติในการออกเสียงลงคะแนนในการประชุมครั้งนี ้ดังนี้ 
1. หลังจากชี้แจงขอมูลในแตละวาระเสร็จสิ้นลงแลว หากผูถือหุนทานใดมีขอซักถาม ใหชูมือขึ้นและแจงชื่อผูถือหุน 

หรือชื่อผูมอบฉันทะ เพื่อท่ีทางบริษัทจะไดทําการบันทึกลงในรายงานการประชุม    
2. ผูถือหุนที่ประสงคจะออกเสียงไมเหน็ดวยหรืองดออกเสียง ใหทําเครื่องหมาย aในชองไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง 

พรอมทั้งลงนามกํากับไวในบัตรลงคะแนนและชูมือขึ้น เพื่อใหเจาหนาที่เก็บบัตรลงคะแนน เพื่อตรวจนับคะแนนเสียง 
3. ผูถือหุนที่เห็นดวยหรือไมทําเครื่องหมายในบัตรลงคะแนนเสียง จะถือวาอนุมัติตามท่ีประธานฯ เสนอตอท่ีประชุม ไม

ตองชูมือเพื่อสงบัตรใหเจาหนาที ่ทั้งน้ี บริษัทจะเก็บบัตรลงคะแนนเสียงท้ังหมดทุกวาระเมื่อเสร็จสิ้นการประชุม 
4. ผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะมีสิทธิออกเสียง เห็นดวย หรือ ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง เพียงอยางใดอยางหนึ่ง

เทานั้น 
5. ผูรับมอบฉันทะจะตองออกเสียงลงคะแนนตามที่ผูมอบฉันทะระบุไวในหนังสือมอบฉันทะเทานั้นเวนแตกรณีผูมอบ

ฉันทะไมไดระบุความประสงคในการออกเสียงลงคะแนนของวาระใดไวในหนังสือมอบฉันทะ หรือระบุไวไมชัดเจน 
ผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาลงคะแนนแทนไดตามที่เห็นสมควร 

6. ในกรณีท่ีผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะมาลงทะเบียนเขารวมประชุมหลังจากท่ีประธานฯ เปดประชุมไปแลวจะมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนนไดเฉพาะวาระที่ไดเริ่มเขามานั่งประชุมเปนตนไปเทานั้น   

7. ตามขอบังคับของบริษัทขอที ่31 ถือวา 1 หุน คือ 1 เสียงลงคะแนน  มติของที่ประชุมถือเปนมติสวนใหญคะแนนเสียง
ขางมากของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน หากมีคะแนนเสียงเทากันประธานฯ จะออกเสียงอีก 1 เสียง
เปนเสียงชี้ขาด 

8. การนับคะแนนเสียงในแตละวาระเจาหนาที่จะนับคะแนนเสียงของผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะ เฉพาะที่ออกเสียงไม
เห็นดวย หรือ งดออกเสียง และนําไปหักออกจากจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
สวนท่ีเหลือจะถือวาเปนคะแนนเสียงท่ีเห็นดวยทั้งหมด บัตรลงคะแนนท่ีมาถึงเจาหนาท่ีนับคะแนนภายหลังจากที่ได
ประกาศปดรับบัตรลงคะแนนของวาระนั้น ๆ แลว จะถือวาเปนบัตรท่ีเห็นดวยเทาน้ัน  และจะแสดงผลการนับคะแนน
ทางจอมอนิเตอรแสดงผล  จํานวนผูถือหุนท่ีมาประชุมทั้งหมดอาจมีการเปล่ียนแปลงไปในแตละวาระเน่ืองจากอาจมีผู
ถือหุนมาลงทะเบียนเพิ่มเติมในระหวางประชุม   

9. ผูถือหุนที่ประสงคจะออกจากหองประชุมโดยใชสิทธิออกเสียงลงคะแนนไวลวงหนาสามารถสงบัตรลงคะแนน
ลวงหนากับเจาหนาที่เก็บบัตรลงคะแนนของบริษัท 

10. ผูถือหุนที่มีสวนไดเสียเปนพิเศษในวาระประชุมจะไมสามารถออกเสียงไดในวาระนั้น และประธานฯ จะเชิญผูถือ
หุนหรือผูรับมอบฉันทะของผูถือหุนท่ีมีสวนไดเสียในวาระน้ันออกจากทีป่ระชุมชั่วคราว 
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ผูดําเนินรายการไดขอเชิญอาสาสมัคร จํานวน3 ทาน จากผูถือหุนที่มาเขารวมประชุมใหเปนพยานในการบันทึกขอมูล
จากบัตรลงคะแนนเสียงรวมกับเจาหนาที่ของบริษัท เพื่อแสดงถึงความโปรงใสในการจัดการประชุมในครั้งน้ี จากน้ันประธานฯ 
จึงเสนอใหท่ีประชุมพิจารณาเรื่องตางๆ ตามระเบียบวาระดังตอไปนี ้

วาระที ่1. พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2560 

ประธานฯ แจงตอที่ประชุมวา บริษัทไดจัดทํารายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2560 ซึ่งประชุมไปเมื่อวันท่ี 26 
เมษายน 2560 (ตามเอกสารแนบ 1 หนา 7-16) โดยคณะกรรมการบริษัทไดพิจารณารับรองรายงานการประชุมแลว และเห็นวา
ถูกตองตามมติของที่ประชุมสามัญผูถือหุน รวมท้ังไดดําเนินการจัดสงสําเนารายงานการประชุมดังกลาวใหแกตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย และกระทรวงพาณิชย ตามระยะเวลาที่กฎหมายกําหนด พรอมเผยแพรผานทางเว็บไซตของบริษัท ซึ่งปรากฏวา
ไมมีผูถือหุนทานใดคัดคานหรือขอแกไขแตประการใด  จึงเห็นควรเสนอท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุม  โดยมติใน
วาระนี้ตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน   

กอนที่จะมีการลงมติในวาระน้ี ไดมีขอเสนอแนะจากผูถือหุน   
นายธารา ชลปราณ ี   ผูถือหุน 

ขอเสนอแนะ : การเขียนมติในวาระที่มีคะแนนเสียงเปนเอกฉันท ควรเขียนใหชัดเจน เน่ืองจากในรายงานการประชุมใช
ประโยควา มีมติเห็นชอบดวยคะแนนเสียงขางมากของผูมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ควรใชวา มีมติเปนเอกฉันท 
และ ในหนา 13 เรื่องการปรับโครงสรางกิจการ ในแผนผังกอนการปรับโครงสรางกิจการมีบริษัทยอยเพียงบริษัทเดียว คือ SPEE 
หากมีบริษัทยอยมากกวา 1 บริษัท ควรเขียนใหชัดเจน 

ประธานฯ รับวาจะนําขอเสนอแนะดังกลาวไปปรับปรุงตอไป 

ที่ประชุมมีมติเปนเอกฉันทรับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2560 ดวยคะแนนเสียง 

   เห็นดวย       ไมเห็นดวย   งดออกเสียง        รวมทั้งส้ิน            คะแนนสุทธินํามาคํานวณ   
 113,515,906       - 0 -                      - 0 -         113,515,906        113,515,906 
   100.00%                                                          100.00% 
หมายเหต:ุ  

1. ในวาระนี้มีผูถือหุนเขารวมประชุมเพิ่ม 6 ราย คิดเปนจํานวน3,744,001 หุน รวมมีผูถือหุนเขาประชุมทั้งหมด 72 ราย 
รวมจํานวนหุนทั้งสิ้น 113,515,906 หุน คดิเปนรอยละ 48.9282 ของจํานวนหุนที่ออกจําหนายทั้งสิ้นของบริษัท 

วาระที ่2. พิจารณาอนุมัติการจําหนายไปซึ่งที่ดินและสิ่งปลูกสรางของบริษัทบางสวน มูลคารวมท้ังส้ินไมต่ํากวา 253,000,000
บาท ใหแกบริษัท พรีมา โกรท จํากัด และการเขาทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน 

ประธานฯ ไดแจงตอที่ประชุมวา ในวาระน้ี นายประพจน พลพิพัฒนพงศ ซ่ึงถือเปนบุคคลที่เกี่ยวโยงกันในการเขาทํา
รายการนี้และเปนบุคคลที่มีสวนไดเสีย จะไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และจะไมอยูในหองประชุมน้ีเปนการชั่วคราวจนกวาการ
พิจารณาวาระนี้จะเสร็จสิ้น และไดเชิญนายประพจนออกนอกหองประชุม 

มติในวาระน้ีตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมต่ํากวา 3 ใน 4 ของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
โดยไมนับสวนของผูถือหุนท่ีมีสวนไดเสีย  
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ประธานฯไดมอบหมายใหนายประวิล ศรีสุตโต เปนผูนําเสนอขอมูลตอที่ประชุม ซึ่งนายประวิลไดชี้แจงตอที่ประชุมวา 
บริษัทไดรับขอเสนอจากบริษัทพรีมาโกรท จํากัด ซึ่งสนใจในท่ีดินและสิ่งปลูกสรางของบริษัทที่ตั้งอยู ณ สวนอุตสาหกรรม
อินทราถนนสายบางปะอิน–นครสวรรค(ทล.32) ตําบลนํ้าตาล อําเภออินทรบุรี จังหวัดสิงหบุรี ตามโฉนดที่ดินเลขท่ี 19510 และ 
31095 มีเนื้อที่รวม 10-1-65.0 ไร (4,165ตารางวา) ซ่ึงท่ีดินและส่ิงปลูกสรางดังกลาวตั้งอยูติดกับที่ตั้งโรงงานหลักของบริษัทที่
จังหวัดสิงหบุรีในปจจุบัน และใหบริษัท นิคอน (ประเทศไทย) จํากัด (“นิคอน”) เชาใชที่ดินและสิ่งปลูกสรางดังกลาว โดยราคา
เสนอซื้อมีมูลคารวมทั้งสิ้นประมาณ 253 ลานบาท ซึ่งจะรวมถึงการโอนใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน (ร.ง.4) และใบอนุญาต
อื่นๆ ที่เกี่ยวของกับสินทรัพยท่ีจําหนาย และการโอนสิทธิการเชาตามสัญญาเชาที่มีอยูเดิม โดยรายละเอียดสินทรัพยท่ีจะจําหนาย 
ประกอบดวย 

1. ที่ดิน ไรละ 2,200,000 บาท รวมมูลคา 22,907,500 บาท 
2. อาคารซึ่งตั้งอยูบนท่ีดิน พรอมสวนควบอาคาร มูลคา 177,092,500 บาท 
3. ระบบสาธารณูปโภค ระบบไฟฟาและกําลังการผลิต 53,000,000 บาท 
ซึ่งอาคารสิ่งปลูกสราง ประกอบดวย 
1. อาคารโรงงานพรอมสํานักงาน 2 ช้ัน  
2. อาคารหองเครื่อง 2 ชั้น  
3. อาคาร WATER TANK 
4. อาคาร WASTE WATER 2 ชั้น  
5. ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
6. รั้ว สูงประมาณ 2.00 เมตร ยาว 355 เมตร  
รายละเอียดผูซื้อ คือ บริษัท พรีมา โกรท จํากัด ประกอบธุรกิจ ขนสงสินคา มีทุนจดทะเบียนที่ชําระเต็มมูลคาแลว 50 

ลานบาท โดยกรรมการบริษัท ประกอบดวย 
1. นางเพ็ญศรี พลพิพัฒนพงศ ดํารงตําแหนง กรรมการบริษัท พรีมา โกรท จํากัด และเปนภรรยา นายประพจน พลพิพัฒ

นพงศ ซ่ึงเปนประธานคณะกรรมการบริหารและผูถือหุนรายใหญของบริษัท  
2. นางสายสุนี จันทรจรูญจิตดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท พรีมา โกรท จํากัด และเปนนองสาว นางเพ็ญศรี  
    พลพิพัฒนพงศ  
เกณฑในการคํานวณมูลคาสิ่งตอบแทนจะเปนไปตามการตกลงรวมกันของบริษัทและผูซื้อ ซึ่งจะเปนไปตามสัญญาซื้อ

ขาย  และไมต่ํากวามูลคาประเมินโดยอางอิงจากรายงานประเมิน ซ่ึงจัดทําโดย บริษัท ทีเอพี แวลูเอชั่น จํากัด และ บริษัท แอด
วานซ แอพไพรซัล จํากัด  ซ่ึงท้ัง 2 เปนบริษัทประเมินตามรายชื่อที่ไดรับอนุญาตจากสํานักงาน ก.ล.ต. โดยรายงานการประเมินมี
จุดประสงคเพื่อใชสาธารณะ ผลการประเมินมีดังตอไปนี ้

วิธีการประเมิน 
บริษัท ทีเอพ ีแวลูเอชั่น จํากัด 
ณ วันที่ 20 กันยายน 2560 

บริษัท แอดวานซ แอพไพรซัล จํากัด 
ณ วันที่ 22 กันยายน 2560 

วิธีวิเคราะหมูลคาจากตนทุน (Cost Approach) 199.02 ลานบาท 195.82 ลานบาท 
วิธีวิเคราะหจากรายได (Income Approach) 240.38 ลานบาท 232.50 ลานบาท 
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ทั้งนี้ การเขาทําธุรกรรมดังกลาวเขาขายเปนรายการจําหนายไปซ่ึงทรัพยสินของบริษัทตามประกาศคณะกรรมการกํากับ
ตลาดทุนที่ ทจ. 20/2551 เรื่อง หลักเกณฑในการทํารายการที่มีนัยสําคัญที่เขาขายเปนการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งทรัพยสิน และ
ประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เรื่อง การเปดเผยขอมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในการ
ไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงสินทรพัย พ.ศ. 2547 (“ประกาศเรื่องการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพย”) โดยคํานวณขนาดรายการได
เทากับรอยละ 38.49 ตามเกณฑมูลคารวมของส่ิงตอบแทนซึ่งเปนเกณฑที่คํานวณขนาดรายการไดสูงสุดจากงบการเงินรวมของ
บริษัทที่ไดรับการสอบทานจากผูสอบบัญชีรับอนุญาต สิ้นสุดวันท่ี 30 มิถุนายน 2560 จึงจัดเปนรายการจําหนายไปซึ่งทรัพยสิน
ประเภทที ่2 กลาวคือ เปนรายการที่มีมูลคาเทากับรอยละ 15 หรือสูงกวาแตต่ํากวารอยละ 50   

นอกจากน้ี ยังถือเปนการเขาทํารายการระหวางบริษัทกับบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกันของบริษัทจึงเขาขายเปนการเขาทํารายการที่
เกี่ยวโยงกันประเภทรายการท่ีเกี่ยวกับสินทรัพยหรือบริการ ตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุน ที่ ทจ. 21/2551 เรื่อง หลักเกณฑ
ในการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน และประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เรื่องการเปดเผยขอมูลและการ
ปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกัน พ.ศ. 2546 (รวมทั้งท่ีมีการแกไขเพิ่มเติม) (“ประกาศเรื่องการทํารายการที่
เกี่ยวโยงกัน”) ซึ่งมีมูลคาของรายการมากกวา 20 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 57.54 ของมูลคาสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท 
ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2560 (มูลคาสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2560 เทากับ 439.71 ลานบาท) ซึ่ง
มากกวารอยละ 3 ของมูลคาสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท  

ทั้งน้ี บริษัทมีหนาที่ตองปฏิบัติตามประกาศ เรื่อง การไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพย และประกาศ เรื่อง การทํา
รายการที่เกี่ยวโยงกัน ดังตอไปน้ี 

1. เปดเผยขอมูลเกี่ยวกับการจําหนายไปซึ่งสินทรัพยและการเขาทํารายการท่ีเกี่ยวโยงกันของบริษัทตอตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย 

2. แตงตั้งที่ปรึกษาทางการเงินอิสระ (“IFA”) เพื่อใหความเห็นตอการเขาทํารายการจําหนายไปซึ่งสินทรัพยและรายการที่
เกี่ยวโยงกันใหแกผูถือหุนของบริษัท ซ่ึงที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทไดมีมติแตงตั้ง บริษัท แอดวานซ  แคปปตอล 
เซอรวิสเซส จํากัด เปนที่ปรึกษาทางการเงินอิสระเพื่อทําหนาที่ใหความเห็นตอการเขาทํารายการจําหนายไปซึ่ง
สินทรัพยและการเขาทํารายการที่เกี่ยวโยงกันดังกลาว 

3. ดําเนินการจัดประชุมผูถือหุนเพื่อขออนุมัติการเขาทํารายการจําหนายไปซ่ึงสินทรัพย และรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน
ดังกลาว และตองไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงท้ังหมด
ของผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยไมนับสวนของผูถือหุนที่มีสวนไดเสียกับการเขาทํา
รายการขางตน 

นอกจากน้ี  บริษัทมีเง่ือนไขกอนการทํารายการ ดังน้ี 
1. บริษัทจะตองไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของผูมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน โดยไมนับสวนของผูถือหุนที่มีสวนไดสวนเสียกับการเขาทํารายการขางตน 
2. บริษัทตองดําเนินการเจรจาใหผูเชาดําเนินการตามขั้นตอนของผูเชาเพื่อใหบริษัท พรีมา โกรท จํากัด ขึ้นทะเบียนเปนคู

คาของผูเชา ซึ่งไดดําเนินเรียบรอยแลว เมื่อวันท่ี 10 ตุลาคม 2560 
3. บริษัทและบริษัท พรีมา โกรท จํากัด ทําสัญญาจะซ้ือจะขาย และบริษัท พรีมา โกรท จํากัด วางเงินมัดจํา จํานวน 60 

ลานบาท  ซึ่งไดดําเนินการเรียบรอยแลว เม่ือวันที ่31 ตุลาคม 2560 



16 
 

4. บริษัทตองเจรจาเปล่ียนชื่อผูใหเชาในสัญญาเชา และ/หรือทําการปลอดภาระผูกพันที่ดินและสิ่งปลูกสราง ภายในวันที ่
15 ธันวาคม 2560 

5. ผูซื้อตองชําระเงินสวนที่เหลือทั้งหมด ณ วันโอนทรัพยสินภายใตสัญญาซื้อขาย ภายในวันที ่15 มกราคม 2561 
วัตถุประสงคการใชเงินจากการจําหนายไปซึ่งสินทรัพยมีดังตอไปนี ้
1. ลงทุนในหุนสามัญของ บริษัท เทอรราไบท เน็ท โซลูชั่น จํากัด (มหาชน) จํานวนไมเกิน 175.44 ลานบาท โดยซื้อหุน

จํานวน 87,720,000 หุน ซึ่งคิดเปนรอยละ 51 ของหุนที่จําหนายไดแลวทั้งหมด เพื่อใหเกิดประโยชนตอบริษัทและผู
ถือหุนของบริษัท และชวยสรางมูลคาเพิ่มและผลตอบแทนที่ดีใหกับบริษัทและผูถือหุนในระยะยาว  และเปนไปตาม
แผนการปรับโครงสรางกิจการ เพื่อใหสอดคลองกับสภาวะเศรษฐกิจและทิศทางของอุตสาหกรรมในปจจุบัน   

2. ชําระคาธรรมเนียมการโอน คาภาษีธุรกิจเฉพาะ และคาภาษีเงินไดนิติบุคคลท่ีกี่ยวของจากการจําหนายไปซ่ึงสินทรัพย 
รวมท้ังสิ้นประมาณ 12.07 ลานบาท 

3. ชําระคืนหน้ีเงินกูยืมจากสถาบันการเงินจํานวนประมาณ 25 ลานบาท 
4. ใชเปนเงินทุนหมุนเวียนของบริษัท และ/หรือบริษัทยอย จํานวนประมาณ 10 ลานบาท 
5. เงินสวนท่ีเหลือจํานวน 30.49 ลานบาท จะนําไปลงทุนในธุรกิจอื่นๆ ตามความเหมาะสม เพื่อใหเกิดประโยชนตอ

บริษัท และผูถือหุนของบริษัท 
ทั้งนี้วัตถุประสงคการใชเงินอาจมีการเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสม โดยหากมีการเปล่ียนแปลงวัตถุประสงคการใช

เงินในขอใดขอหนึ่งดังกลาวขางตนเพิ่มขึ้นหรือลดลงเกินกวาจํานวน 20 ลานบาท บริษัทจะนําเรื่องเขาพิจารณาขออนุมัติจากที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัทตอไป 

ขอดีของการเขาทํารายการ มีดังนี้  
1. เปนการขายสินทรัพยในระดับราคาที่เสมือนกับไดรับรูรายไดที่จะไดรับจากคาเชาในอนาคตในคราวเดียว 
2. ลดความเสี่ยงจากการที่อาจจะไมมีผูเชาหรืออัตราคาเชาที่จะไดรับอาจลดลง 
3. กําไรท่ีเกิดขึ้นจากการขายสินทรัพยสามารถนําไปชดเชยกับผลขาดทุนสะสมเพื่อลดภาระคาใชจายดานภาษีเงินได  
4. นําเงินสดที่ไดจากการขายสินทรัพยไปลงทุนในธุรกิจใหม  
5. นําเงินที่ไดรับจากการขายสินทรัพยสวนหนึ่งไปชําระคืนหน้ีเงินกูเพื่อลดดอกเบี้ยจาย 
ขอดอยของการเขาทํารายการ  มีดังนี ้
1. บริษัทจะขาดรายไดคาเชาปละ 50 - 53 ลานบาท และกําไรสุทธลิดลงปละประมาณ 23 - 30 ลานบาท  
2. ความไมแนนอนที่เกิดขึ้นจากการลงทุนในธุรกิจใหม 
ผลประโยชนท่ีจะเกิดขึ้นกับบริษัทหลังการเขาทํารายการ มีดังน้ี 
1. บริษัทจะไดรับเงินสด 240.93 ลานบาท และมีกําไรจากการขายสินทรัพยประมาณ 60.89 ลานบาท 
2. บริษัทสามารถใชประโยชนทางภาษีท่ีเกิดจากผลขาดทุนสะสมของบริษัท (TAX Shield) จํานวนประมาณ 
    48.66 ลานบาท 
ความเห็นของ IFA มีดังนี ้
1. มูลคาท่ีเหมาะสมของทรัพยสินโดยวิธีรายไดมูลคาปจจุบันสุทธิกระแสเงินสดอยูในชวงระหวาง 243.52 – 267.49 ลาน

บาท 
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2. การเขาทํารายการในครั้งน้ีแมวาจะเปนการเขาทํารายการกับบุคคลท่ีมีความเกี่ยวโยง แต IFA พิจารณาแลววาราคาท่ีจะ
ขายใหกับบุคคลที่เกี่ยวโยงในครั้งน้ีเปนราคาซึ่งอยูในชวงราคาที ่IFA ประเมินไดและเปนราคาท่ีไดสะทอนรายไดคา
เชาที่คาดวาจะไดรับในอนาคตไปแลว รวมถึงการขายทรัพยสินในครั้งนี้จะทําใหบริษัทไดเงินสดไปใชในการลงทุน
ในธุรกิจใหมและนําไปใชในการดําเนินธุรกิจปจจุบันของบริษัท ท้ังน้ีผูถือหุนของบริษัทที่เปนบุคคลที่มีความเกี่ยวโยง
หรือมีสวนไดเสียกับการทํารายการในครั้งน้ีจะไมสามารถออกเสียงเพื่อลงคะแนนในที่ประชุมผูถือหุนเพื่อการ
พิจารณาการเขาทํารายการในวาระนี้ได 

3. โดยสรุป IFA มีความเห็นวาผูถือหุนของบริษัทควรอนุมัติการเขาทํารายการดังกลาว อยางไรก็ตาม การพิจารณาอนุมัติ
ใหเขาทํารายการดังกลาวหรือไม ขึ้นอยูกับดุลยพินิจของผูถือหุนเปนสําคัญ ซ่ึงผูถือหุนสามารถพิจารณาไดจากเอกสาร
สําคัญอื่นๆของบริษัทและรายงานความเห็นของ IFA 

กอนที่จะมีการลงมติในวาระน้ี ไดมีคําถามจากผูถือหุน   
** นายอน ุวองสาระกิจ  ผูถือหุน 

คําถาม :  
1. ที่ดินผืนท่ีจะจําหนายนี้เดิมซื้อมาเพื่อวัตถุประสงคใด  เพราะเหตุใดจึงไมไดนํามาดําเนินกิจการของบริษัท และสุดทาย

ตัดสินใจจําหนาย 
2. การเสนอขายไดมีการเสนอขายตอผูสนใจรายอื่น หรือ ผูเชาเดิม หรือไม 
3. เงินที่ไดจากการจําหนายจะนําไปชําระหน้ีสินบางสวน จะสงผลให D/E เหลือเทาใด 
4. ปจจุบันบริษัทมีรายไดจากคาเชาที่ดินและสิ่งปลูกสรางท่ีจะจําหนายนี้ปละประมาณ 30 ลานบาท โดยจะนําเงินที่ได

จากการจําหนายไปลงทุนในกิจการอื่นซึ่งจะพิจารณาในวาระถัดไป รายไดท่ีจะไดจากกิจการอื่นสามารถทดแทน
รายไดจากคาเชาปจจุบันไดหรือไม 

 คําตอบ : นายประวิล ชี้แจงวา 
1. โรงงานที่สิงหบุรีมีเน้ือที่ท้ังหมดประมาณ 20 ไร ซ่ึงบริษัทไดซื้อท่ีดินผืนน้ีมาเพื่อรองรับลูกคาที่จังหวัดนครราชสีมา

และโซนภาคเหนือ โดยเปดโรงงาน 3 โรงงาน คือ 1. โรงงานผลิตชิ้นสวนอิเล็กทรอนิกส 2. โรงงานประกอบหนาจอ
มือถือแบบสัมผัสซึ่งปดโรงงานไปเมื่อเดือนเมษายนท่ีผานมา 3. โรงงานที่จะจําหนาย โดยธุรกิจเชานี้เริ่มตนเมื่อป 
2554 ซึ่งเกิดน้ําทวมหนัก และทางนิคอนซึ่งตั้งอยูที่จังหวัดพระนครศรีอยุธยาก็ประสบภาวะน้ําทวมเชนกัน ขณะนั้น 
ผูประกอบการในจังหวัดพระนครศรีอยุธยาจําเปนตองหาแหลงผลิตใหมเพื่อดําเนินการผลิตตอซ่ึงบริษัทมีพื้นที่
โรงงานสิงหบุรีเหลืออยูครึ่งหน่ึงและนิคอนมีความสนใจในการเชา จึงไดเกิดเปนธุรกิจเชาที่แยกออกจากธุรกิจผลิต
ชิ้นสวนซึ่งเปนธุรกิจหลักของบริษัท 

2. บริษัทไดมีการติดตอกับบริษัทรอบๆในสวนอุตสาหกรรมอินทราซึ่งประกอบธุรกิจอื่น อยางไรก็ดี แบบของโรงงานน้ี
สรางขึ้นเพื่อกิจการของนิคอนโดยเฉพาะ รวมถึงราคาประเมินในการใหเชาสูงกวาราคาตลาด สงผลใหผูสนใจซื้อราย
อื่นมองวาราคาขาย 253 ลานบาท เปนราคาที่สูงเกินไปและไมสนใจในการทําธุรกิจน้ี  นอกจากนี้ สัญญาเชาที่บริษัทมี
ตอนิคอนจะหมดลงในเดือนพฤษภาคม 2560 ดังน้ัน ผูสนใจซื้อรายอื่นจึงเห็นวามีความเสี่ยงในการท่ีจะไมไดรับการ
ตอสัญญาเชาเนื่องจากไมมีความสัมพันธกับทางนิคอนมากอน 
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3. ปจจุบัน บริษัทมีภาระหนี้ประมาณ 140 ลานบาท ซึ่งหากมีการจําหนายทรัพยสินน้ีไปจะนําเงินที่ไดจากการจําหนาย
ไปชําระหน้ีที่คางภาระตั๋ว P/N ซึ่งมีอยูประมาณ 140 ลานบาทใหลดลง  นอกจากน้ี ราคาคาเชายังมีความไมแนนอน
และมีแนวโนมลดลงทุกป สัญญาใหมที่บริษัทไดมีการตอสัญญากับนิคอนมีอัตราคาเชาลดลงประมาณ 10%  

นายนวพร เกียรติขจรวงษ ที่ปรึกษาทางการเงินอิสระ ไดกลาวเสริมในประเด็นน้ีวา อัตราสวน D/E ในปจจุบันอยูท่ี 0.43 
ซึ่งหลังการเขาทํารายการน้ีจะไดเงินสดเพื่อนําไปชําระหนี้ สงผลให D/E ลดลงเหลือ 0.34 นอกจากน้ี ราคาขายที่
กําหนดไว 253 ลานบาทเปนการรับรูรายไดคาเชาทั้งหมดในอนาคตแลว 

** นางสาวเสาวลักษณ จิรายุสโยธิน   ผูถือหุน 
คําถาม : ในเมื่อนิคอนหมดสัญญาเชาในเดือนพฤษภาคม 2560  เหตุใดบริษัทจึงไมสามารถติดปายประกาศ 

ขายหรอืดําเนินการประมูลได 
 คําตอบ : นายประวิล ชี้แจงวา หากบริษัทดําเนินการประกาศขายเปนสาธารณะ ซึ่งขณะนั้นอยูในระหวางสัญญาเชากําลัง
จะหมดอายุ นิคอนอาจไมพิจารณาตอสัญญา ประกอบกับโรงงานน้ีเปนแบบสรางเฉพาะสําหรับธุรกิจของนิคอน จึงสงผลใหไมมี
ผูสนใจซ้ือที่ดินและสิง่ปลูกสรางดังกลาว 

นายนวพร กลาวเสริมวา หากติดประกาศขายเปนสาธารณะ นิคอนจะเกิดความกังวล ประกอบกับ  
อาจจะไดผูซ้ือที่ไมมีความสัมพันธกับนิคอนมากอน ซึ่งจะทําใหนิคอนอาจตัดสินใจไมเชาตอเพื่อทําธุรกิจ   
** นางสาวเสาวลักษณ จิรายุสโยธิน  ผูถือหุน 

คําถาม : ปจจุบันนิคอนไดมีการตอสัญญาเชาออกไปถึงป 2562 การจําหนายจะถือวาผิดสัญญาตอนิคอนหรือไม 
คําตอบ : นายประวิล ช้ีแจงวา บริษัทไดดําเนินการหารือเบื้องตนในการเปล่ียน Vendor Code ของผูใหเชา จากบริษัท 

เปน บริษัท พรีมา โกรธ จํากัด กับทางนิคอนเรียบรอยแลวเมื่อวันท่ี 10 ตุลาคม 2560 ซึ่งนิคอนไมไดมีปญหาใดๆ 
** นายอน ุวองสาระกิจ  ผูถือหุน 

คําถาม : ธุรกิจเชาที่เราจะเลิกนั้นมีผลกระทบตอธุรกิจอื่นท่ีเรามีกับนิคอนในปจจุบันหรือไมอยางไร และโรงงานที่ 2 ที่
เราปดไป ทางนิคอนมีความสนใจในการท่ีจะเชาดวยหรือไม หรือบริษัทมีแผนอยางไรในอนาคต 

คําตอบ : นายประวิล ชี้แจงวา ปจจุบันบริษัทมีท้ังหมด 4 สาขา ประกอบดวย ธุรกิจเชา และ ธุรกิจรับจางผลิตสินคาซึ่งได
มีการผลิตสินคาใหกับนิคอนดวย  สวนธุรกิจประกอบหนาจอมือถือแบบสัมผัสซึ่งปดโรงงานไปแลวน้ัน บริษัทไดพยายาม
จําหนายโรงงานแตยังไมสามารถจําหนายได ปจจุบันไดใหบริษัทแหงหนึ่งเชาสําหรับเก็บสินคา สวนท่ีนิคอนจะสนใจเชาหรือไม
น้ัน คาดวายังไมมีความสนใจ ณ ขนะน้ี เน่ืองจากโรงงานท่ีนิคอนเชาอยูในปจจุบันยังมีพื้นท่ีเหลือสําหรับการประกอบธุรกิจ 
** นายศักดิ์ชัย สกุลศรีมนตรี ผูรับมอบอํานาจ จากผูถือหุน นายสมชาย จิตติมา 

คําถาม : ในรายงานความเห็นที่ปรึกษาทางการเงินอิสระเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกันและรายการจําหนายไปซึ่ง
ทรัพยสิน หนา 24/109 ระบุวา ผูขายเปนผูรับผิดชอบภาษีและคาใชจายจากการขายท้ังหมด สวนในหนา 25/109 ขอ 2 ในการขาย 
TERA ใครเปนผูรับผิดชอบภาษีและคาใชจาย 

คําตอบ : นายนวพร ชี้แจงวา ในสวนภาษีและคาใชจายที่เกี่ยวของกับการจําหนายทรัพยสิน เปนสิ่งที่ทางบริษัทผูขายตอง
จายทั้งหมด แตในสวนของ TERA เปนการซื้อหุนสามัญซึ่งไมใชการซ้ือท่ีดินและสิ่งปลูกสราง 
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** นายศักดิ์ชัย สกุลศรีมนตรี ผูรับมอบอํานาจ จากผูถือหุน นายสมชาย จิตติมา 
คําถาม : ในหนังสือเชิญประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2560 หนา 13 ระบุโครงสรางกอนการปรับโครงสรางกิจการวา

บริษัทประกอบธุรกิจผลิตและรับจางผลิตชิ้นสวนหรืออุปกรณที่ใชกับผลิตภัณฑอิเล็กทรอนิกส ใหเชาอสังหาริมทรัพยและลงทุน
ในบริษัทยอย แตโครงสรางหลังการปรับโครงสรางกิจการ บริษัทจะดําเนินธุรกิจใหเชาอสังหาริมทรัพยและลงทุนในบริษัทยอย
เทาน้ัน สวนธุรกิจผลิตและรับจางผลิตชิ้นสวนบริษัทจะเลิกประกอบธุรกิจน้ีหรืออยางไร 

คําตอบ : นายโกวิท เนื่องสุข ชี้แจงวา หลังการปรับโครงสรางกิจการ ธุรกิจผลิตและรับจางผลิตชิ้นสวนหรืออุปกรณท่ีใช
กับผลิตภัณฑอิเล็กทรอนิกสจะอยูภายใตบริษัท ซิงเกิ้ล พอยท เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด (“SPEN”) ซึ่งเปนบริษัทยอยที่บริษัทถือหุน 
99.99% เม่ือสรุปงบการเงินรวมก็จะถือเปนรายไดรวมในงบการเงิน 
** นายศักดิ์ชัย สกุลศรีมนตรี ผูรับมอบอํานาจ จากผูถือหุน นายสมชาย จิตติมา 

คําถาม : เหตุใดจึงซื้อหุนของ TERA เพียง 51% ไมซื้อ 99.99% เพื่อใหเปนบริษัทยอย 
คําตอบ : นายโกวิท ชี้แจงวา การเขาซื้อหุนของ TERA 51% จัดเปนบริษัทยอยเชนกัน สวนสัดสวนการซื้อขึ้นอยูกับการ

เจรจาตกลงกันระหวางผูซื้อและผูขายซึ่งเปนไดตั้งแต 51 – 99 % บริษัทคิดวาสัดสวนท่ีเหมาะสม คือ 51% โดยใหผูถือหุนเดิมซ่ึง
ถือหุน 49% บริหารงานตอไป 
** นายศักดิ์ชัย สกุลศรีมนตรี ผูรับมอบอํานาจ จากผูถือหุน นายสมชาย จิตติมา 

คําถาม : บริษัทมีหนี้สินประมาณ 140 ลานบาท ซ่ึงในรายงานความเห็นที่ปรึกษาทางการเงินอิสระเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยว
โยงกันและรายการจําหนายไปซ่ึงทรัพยสิน หนา 25/ 109  ขอ 3 ระบุวา จะนําเงินที่ไดจากการจําหนายไปชําระหนี ้25 ลานบาท เหตุ
ใดจึงไมชําระหน้ีมากกวานี้ และเงินสวนที่เหลือจะนําไปลงทุนในธุรกิจอื่น อยากทราบวาผลตอบแทนจากธุรกิจอื่นจะมากกวา
รายไดจากคาเชาหรือไม 

คําตอบ : นายโกวิท ชี้แจงวา สัดสวนการชําระหน้ีเมื่อมีการโอนยายธุรกิจไปยังบริษัทยอย SPEN จะยังคงมีหนี้อยู โดยจะ
เปล่ียนหน้ีจากบริษัทแมเปนการกูยืมที่บริษัทยอย สวนที่เหลือหากบริษัทมีโอกาสลงทุนในธุรกิจที่ไดผลตอบแทนที่ดีก็จะนําไป
ลงทุน แตหากไมมีธุรกิจที่นาสนใจก็จะพิจารณาชําระหนี ้โดยหากมีการเปล่ียนแปลงมากกวา 20 ลานบาทจะเสนอคณะกรรมการ
บริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป 
** นายธารา ชลปราณ ี ผูถือหุน  

คําถาม : รายไดจากคาเชาที่ดินและสิ่งปลูกสรางประมาณ 50 ลานบาทตอป เมื่อเทียบกับมูลคาการจําหนายสินทรัพย
ดังกลาว  253 ลานบาท คิดเปนผลตอบแทนประมาณ 20% ตอป ในขณะท่ีผลตอบแทนท่ีจะไดรับจากการไปลงทุนใน TERA 
ประมาณ 10-15 ลานบาท เมื่อเทียบกับเงินลงทุนประมาณ 170 ลานบาท คิดเปนผลตอบแทนประมาณ 5-6% เหตุใดเราจึงจําหนาย
สินทรัพยท่ีใหผลตอบแทนสูง และไปลงทุนในธุรกิจท่ีใหผลตอบแทนต่ํากวา 

คําตอบ : นายนวพร ชี้แจงวา รายไดจากคาเชา 50 ลานบาทตองหักภาษีเงินไดนิติบุคคลประมาณ 20% ซึ่ง รายได 50 ลาน
บาทนี้เปนการรับรูรายไดคาเชาในอนาคต และรายไดสวนน้ีไมไดหายไปไหน แตมารับรูท้ังจํานวน ในปจจุบันโดยการจําหนาย
สินทรัพย 253 ลานบาท  ในสวนผลตอบแทนที่จะไดจากการลงทุนใน TERA จะอยูในรายละเอียดของวาระตอไป 
  นายโกวิท กลาวเสริมวา ตามรายงานความเห็นที่ปรึกษาทางการเงินอิสระเกี่ยวกับรายการท่ีเกี่ยวโยงกันและ
รายการจําหนายไปซ่ึงทรัพยสิน หนา 27/109 มีความเส่ียงที่นิคอนอาจจะไมตออายุสัญญา ซึ่งสัญญามีระยะเวลา 3 ป และตออายุ
ทุกๆ 3 ป ในขณะท่ีโรงงานนี้ถูกสรางมาเฉพาะเพื่อการดําเนินธุรกิจของนิคอน  ดังนั้น หากนิคอนไมตอสัญญาจะเปนการยากใน
การหาผูเชารายอื่นมาเชา หรือ จําหนายใหบุคคลอื่นในราคา 253 ลานบาท 
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** นายธารา ชลปราณ ี  ผูถือหุน  
ขอเสนอแนะ : รายไดจากคาเชา 50 ลานบาทตอป และทอนกลับมาเปนมูลคาในปจจุบัน แตในความเปนจริงแลวหากไม

จําหนายสินทรัพยนี้ไป คาเชาจะเปนกระแสเงินสด และกรรมสิทธิ์ท่ีดินยังคงเปนของบริษัทซึ่งจะจําหนายเมื่อใดก็ได นอกจากนี ้
มูลคาท่ีดินในอนาคตรวมกับคาเชาในอนาคต เมื่อทอนกลับมาเปนมูลคาปจจุบันนาจะมากกวา 253 ลานบาท ดังน้ัน จึงเปนเรื่อง
แปลกที่บริษัทจะจําหนายสินทรัพยที่ใหผลตอบแทน 20% ไปลงทุนในธุรกิจที่ใหผลตอบแทนต่ํากวา 

กอนการลงมติในวาระน้ี ผูดําเนินรายการไดแจงตอที่ประชุมวา มติในวาระน้ีตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงไม
นอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยไมนับคะแนนเสียงในสวนของผูท่ีมี
สวนไดเสีย ไดแก นายประพจน พลพิพัฒนพงศจํานวน 15,529,300หุน นางสายสุนีย จันทรจรูญจิต จํานวน 16 หุน และนางสาย
มณี  ชัยชวงโชค จํานวน 6,908,500  หุนทั้งนี้ ภายหลังจากที่บริษัทไดจัดสงหนังสือเชิญประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2560 ไป
ยังผูถือหุนทุกทานแลว บริษัทไดทราบขอมูลเพิ่มเติมวา นางสายสุนีย จันทรจรูญจิต ซ่ึงเปนกรรมการของบริษัท พรีมา โกรท จํากัด 
เปนผูถือหุนของบริษัทจํานวน 16 หุน และนางสายมณี ชัยชวงโชคซ่ึงเปนผูถือหุนรายใหญทางออมของบริษัท พรีมา โกรท จํากัด 
เปนผูถือหุนของบริษัทจํานวน 6,908,500 หุน จึงถือวาเปนผูถือหุนที่มีสวนไดเสียและไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระน้ีดวย 
ซ่ึงแมวาสัดสวนการถือหุนขางตนจะเปนสัดสวนเล็กนอยแตเพื่อความโปรงใสในการลงมติสําหรับวาระการประชุมนี้ จึงขอแจง
ขอมูลขางตนใหท่ีประชุมรับทราบโดยท่ัวกัน 

ที่ประชุมมีมติเปนเอกฉันทอนุมัติการจําหนายไปซึ่งท่ีดินและสิ่งปลูกสรางของบริษัทบางสวนรวมถึงการโอนใบอนุญาต
ประกอบกิจการโรงงาน (ร.ง.4) และใบอนุญาตอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับสินทรัพยท่ีจําหนายมูลคารวมท้ังส้ินไมต่ํากวา 253 ลานบาท 
ใหแกบริษัท พรีมา โกรท จํากัด และการเขาทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน  ดวยคะแนนเสียงไมนับสวนของผูถือหุนที่มีสวนไดเสียกับ
การเขาทํารายการ 

   เห็นดวย    ไมเห็นดวย    งดออกเสียง    รวมท้ังส้ิน      คะแนนสุทธินํามาคํานวณ  
 91,109,809             - 0 -               - 0 -            91,109,809               91,109,809   
   100.00%                                                                         100.00%                         
หมายเหต ุ:   

1. ผูถือหุนท่ีมีสวนไดเสีย จํานวน 2 ราย คือ นายประพจน พลพิพัฒนพงศ และนางสายมณี ชัยชวงโชค ถือหุนรวมกัน
ทั้งสิ้น 22,437,800 หุน ซึ่งเขารวมประชุมและไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนี ้ 

2. ในวาระนี้มีผูถือหุนเขารวมประชุมเพิ่ม 19 ราย คิดเปนจํานวน31,703 หุน รวมมีผูถือหุนเขาประชุมท้ังหมด  91 ราย 
รวมจํานวนหุนทัง้สิ้น 113,547,609 หุน คิดเปนรอยละ 48.9419 ของจํานวนหุนที่ออกจําหนายทั้งสิ้นของบริษัท 

กอนเริ่มประชุมในวาระที่ 3 ประธานฯ ไดเชิญนายประพจนกลับเขาหองประชุม และไดดําเนินการประชุมตามวาระ
ตอไป 
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วาระท่ี 3. พิจารณาอนุมัติการเขาซื้อหุนของบริษัท เทอรราไบท เน็ท โซลูชั่น จํากัด (มหาชน) จํานวน 87,720,000 หุน คิดเปน
รอยละ 51 ของหุนท่ีจําหนายไดแลวท้ังหมด มูลคารวมทั้งสิ้นไมเกิน 175,440,000 บาท จากบริษัท เอนนี่ ไอ คอร
ปอเรช่ัน จํากัด นายสุรสิทธิ์ คิวประสพศักด์ิ และนายจิราวัฒน จารุฐิติพันธุ ซึ่งเขาขายเปนการซื้อหรือรับโอนกิจการ
ของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัทตามมาตรา 107 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 
(รวมท้ังท่ีมีการแกไขเพิ่มเติม) 

ประธานฯไดมอบหมายใหนายปริญญา พัฒนะคูหา นําเสนอขอมูล ซ่ึงนายปริญญาไดชี้แจงตอท่ีประชุมวาบริษัท เทอรรา
ไบท เน็ท โซลูชั่น จํากัด (มหาชน) (“TERA”) ประกอบธุรกิจวางระบบและใหบริการดานไอทีขนาดใหญแบบครบวงจร (System 
Integration – SI/IT Solution) เชน ระบบ Server, Storage, Network, IT Security, Cloud Service โดยใชผลิตภัณฑของ Hewlett-
Packard (“HP”) เปนหลัก และเปนบริษัทแรกที่ไดรับรางวัล Platinum Partner จากบริษัท ฮิวเลตต-แพคการด (ประเทศไทย) จํากัด  
ปจจุบันมีทุนจดทะเบียน 55 ลานบาท โดยชําระแลว 43 ลานบาท  มีบริษัทยอย 2 บริษัท ดังน้ี 

1. บริษัท คลัสเตอร ซิสเท็มส จํากัด มีทุนจดทะบียน 5 ลานบาท โดยชําระเต็มมูลคา ซ่ึง TERA ถือหุน 99.99% ประกอบ
ธุรกิจแบบเดียวกับ TERA แตใชผลิตภัณฑ NON HP เชน Dell, Lenovo, Sun Microsystems, Cisco  เปนหลัก 

2. บริษัท ติ๊งเคอร จํากัด มีทุนจดทะเบียน 2 ลานบาท โดยชําระเต็มมูลคา ซึ่ง TERA ถือหุน 51% ประกอบธุรกิจเปนผูจัด
จําหนายและบํารงุรักษาโปรแกรมตางๆ โดยปจจุบันใหบริการ Qlink View ซ่ึงเปนโปรแกรมดาน Data Analytic 

กลุมลูกคาของ TERA มีการกระจายตัวคอนขางสูงโดยสวนใหญเปนลูกคาเอกชนซึ่งมีมากกวา 300 ราย สวนลูกคา
ภาครัฐมีสัดสวนไมถึง 1%  ลูกคาหลักจะอยูในกลุม Manufacturing, Hospitality, Retails, Telecom, Financial and 
Insurance  ตัวอยางลูกคา เชน บุญถาวร,NEO,Toshiba,Yamaha, 3K Battery, True และไดลูกคาใหมที่เขามาเพิ่มในปนี ้
คือ กลุมCK,Otsuka และกลุมโรงแรม Ibis 

 

 
รายไดรวมทั้งกลุม ในป 2558 มีมูลคา 280.15 ลานบาท ในป 2559 รายไดเติบโตเปนมูลคา 341.05 ลานบาท หรือ เติบโต

ขึ้นประมาณ 20%  สวนรายไดรวมครึ่งปแรกของป 2560 มีมูลคา 187.08 ลานบาท เติบโตขึ้นจากป 2559 คอนขางมาก โดยสัดสวน
ของรายได แบงออกเปน รายไดจากการขาย 76%  รายไดจากการใหบริการ 22% และรายไดอื่น 2% 
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กําไรขั้นตนในป 2558  มีมูลคา 70.81 ลานบาท  ในป 2559 เพิ่มขึ้นเปนมูลคา 75.36 ลานบาท และในครึ่งปแรกของป 
2560 มีกําไรขั้นตน มูลคา 46 ลานบาท โดยมสีัดสวนของกําไรขั้นตนประมาณ 25-30%  

กําไรสุทธิในป 2558 มีมูลคา 8.16 ลานบาท ในป 2559 มีมูลคา 7.37 ลานบาท และในครึ่งปแรกของป 2560 มีมูลคา 
10.69 ลานบาท สูงกวากําไรสุทธิในป 2559 ทั้งป โดยคาดการณกําไรสุทธิในป 2560 ประมาณ 15 - 20 ลานบาท 

    
 

ในสวนของหนี้สินรวม สวนของผูถือหุน และหนี้สินรวมตอสวนของผูถือหุน (D/E Ratio) ป 2558 มีสวนของผูถือหุน
มูลคา 54.51 ลานบาท หน้ีสินรวมมูลคา 90.24 ลานบาท และ D/E Ratio 1.66 เทา  ในป 2559 ยอดหน้ีสินเพิ่มขึ้นเปนมูลคา 135.42 
ลานบาท  สวนของผูถือหุนมีมูลคา 60.57 ลานบาทภายหลังการจายปนผลเรียบรอยแลว โดย TERA มีการจายปนผลอยางสม่ําเสมอ
ทุกป  และมี D/E Ratio 2.24 เทา ในครึ่งปแรกของป 2560 หนี้สินรวมเพิ่มขึ้นเปน 186.75 ลานบาท สวนของผูถือหุนเพิ่มขึ้นเปน 
62.20 ลานบาท และมี D/E Ratio 3 เทา  อยางไรก็ตามในสวนของหนี้สินมูลคา 186.75 ลานบาทนั้น เปนหน้ีสินทางการคา ซึ่งที่
ผานมาTERA ไมมีการกูยืมเงินจากสถาบันการเงิน และไดรับเครดิตทางการคาจาก Supplier คอนขางด ี
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นายปริญญา ไดเสนอตอที่ประชุมวา ตามที่บริษัทมีแผนที่จะเขาซื้อหุนของ TERA จํานวน 87,720,000 หุน คิดเปนรอย
ละ 51 ของหุนที่จําหนายไดแลวทั้งหมดจากผูขายจํานวน 3 ราย ไดแก (1) บริษัท เอนน่ี ไอ คอรปอเรชั่น จํากัด (2) นายสุรสิทธิ์ คิว
ประสพศักดิ์ และ (3) นายจิราวัฒน จารุฐิติพันธุ ซึ่งไมเปนบุคคลที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทตามประกาศเรื่องการทํารายการที่เกี่ยว
โยงกัน โดยการเขาทําธุรกรรมดังกลาวเปนการไดมาซึ่งสินทรัพยของบริษัทตามประกาศเรื่องการไดมาหรือจําหนายไปซึ่ง
สินทรัพย คํานวณขนาดรายการไดเทากับรอยละ 26.69 ตามเกณฑมูลคารวมของส่ิงตอบแทน ซึ่งเปนเกณฑท่ีคํานวณขนาดรายการ
ไดสูงสุดจากงบการเงินรวมของบริษัท และ TERA ที่ไดรับการสอบทานจากผูสอบบัญชีรับอนุญาต สิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนายน 2560 

ทั้งนี้ บริษัท ไมมีรายการไดมาซึ่งสินทรัพยของบริษัท ที่เกิดขึ้นในระหวาง 6 เดือนกอนวันที่มีการตกลงเขาทํารายการนี ้
การเขาทํารายการดังกลาวจึงจัดเปนรายการไดมาซ่ึงทรัพยสินประเภทท่ี 2 กลาวคือ มีขนาดรายการเทากับรอยละ 15 หรือสูงกวา  
แตต่ํากวารอยละ 50  ดังน้ัน บริษัทจึงมีหนาที่ตองจัดทํารายงานและเปดเผยรายการตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยทันท ีโดย
มีสารสนเทศอยางนอยตามบัญชี (1) ทายประกาศรายการไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงทรัพยสินและจัดสงหนังสือแจงผูถือหุนภายใน 
21วันนับแตวันที่เปดเผยรายการตอตลาดหลักทรัพยฯ โดยบริษัทไดจัดสงสารสนเทศเกี่ยวกับการไดมาซึ่งสินทรัพยใหแกผูถือหุน
เปนที่เรียบรอยแลว ในวันที ่19 ตุลาคม 2560 
 อยางไรก็ดี การไดมาซึ่งสินทรัพยของบริษัทขางตนเขาขายเปนการซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือ
บริษัทเอกชนมาเปนของบริษัทตามมาตรา 107 (2) (ข) ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแกไข
เพิ่มเติม) จึงตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนท่ีมา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ทั้งนี้ บริษัทไดแตงตั้งบริษัท แคปปตอล ล้ิงค แอดไวเซอรี่ จํากัด เปนที่ปรึกษาทางการเงิน เพื่อประเมินมูลคายุติธรรมใน
การเขาทํารายการไดมาซึ่งสินทรัพยดังกลาวโดยใชวิธีการประเมินตามมูลคาปจจุบันสุทธิของกระแสเงินสด หรือ Discounted 
Cash Flow Approach ซ่ึงสรุปผลการประเมินมูลคายุติธรรม ดังนี้ 

วิธีมูลคาปจจุบันสุทธิของกระแสเงินสด 

มูลคาปจจุบันของสวนของผูถือหุน(ลานบาท) 325.16 
จํานวนหุน (ลานหุน) 172.00 
ราคาหุน (บาท/หุน) 1.89 

โดยมีสมมติฐานที่สําคัญ ดังนี้ 
1. ทําการศึกษาขอมูลที่เกิดขึ้นระหวางป 2557 ถึง ชวง 6 เดือนแรกของป 2560 (H1/60) 
2. อัตราการเติบโตของรายไดจากการขายและบริการ ป2560 - ป 2565 เทากับอัตรารอยละ 5-9 หลังจากนั้นมีอัตราการ

เติบโตเทากับ 0 
3. อัตราคิดลดมาจากการคํานวณตนทุนทางการเงินถัวเฉล่ียถวงนํ้าหนัก (Weight Average Cost of Capital : WACC) ตาม

โครงสรางเงินทุนของ TERA ซึ่งเทากับอัตรารอยละ 9.64 (Rf =2.88%, Rm = 13.07%, ß = 0.674) 

อยางไรก็ตาม ที่ปรึกษาทางการเงินไดทําการวิเคราะหความไว(SensitivityAnalysis) โดยปรับอัตราคิดลดซึ่งปจจุบันที่
ปรึกษาการเงินใชอัตรารอยละ   9 .64  เปน Discount Rate โดยมีการปรับเพิ่มขึ้นและลดลงในอัตรารอยละ   1  และปรับอัตราการ
เติบโตของรายไดการขายและบริการ เพิ่มขึ้นและลดลงในอัตรารอยละ  3  
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การวิเคราะหความไว อัตราคิดลด (Discount Rate) 
อัตราการเติบโตของรายไดจากการขาย

และบริการ 
-1% 0 1% 

8.64% 9.64% 10.64% 
เพิ่มข้ึน จากประมาณการ 3%  2.42 2.22 2.05 

ตามประมาณการ 2.05 1.89 1.76 
ลดลง จากการประมาณการ 3%  1.71 1.60 1.50 

 ความเห็นของที่ปรึกษาทางการเงิน เห็นวา วิธีมูลคาปจจุบันสุทธิของกระแสเงินสด (DCF) เปนวิธีท่ีเหมาะสมในการ
ประเมินกิจการของ TERA มากที่สุด โดยจะไดมูลคาหุนในระหวาง 1.50 - 2.42 บาท ตอหุน 

กอนที่จะมีการลงมติในวาระน้ี ไดมีคําถามจากผูถือหุน   
** นายอน ุวองสาระกิจ  ผูถือหุน 

คําถาม : ขณะนี้บริษัทไดเปล่ียนรูปแบบธุรกิจเปนธุรกิจดานไอทีโซลูชั่น หลังจากน้ีบริษัทจะมีสวนในการเขาไปบริหาร
มากนอยเพียงใด เนื่องจากงานสวนใหญเปนงานดานบริการซอฟทแวรซึ่งกอนหนาน้ีบริษัทดําเนินธุรกิจดานการผลิตฮารดดิสก
และชิ้นสวนและการเขาไปลงทุนครั้งนี้ บริษัทมีความคาดหวังเกี่ยวกับการเติบโตอยางไร นอกจากน้ี ราคาซ้ือซึ่งคํานวณดวยวิธ ี
DCF มีคาความนิยมและคาเสื่อมราคารวมอยูดวยหรือไมอยางไร 

คําตอบ:นายปริญญา ชี้แจงวาการมีสวนรวมในการบริหารงานน้ัน ตามที่ไดหารือกับ TERA ในเบื้องตน  บริษัทคาดวาจะ
มีทีมบริหารเขาไปอยูในสวนของคณะกรรมการบริษัทในสัดสวนตามที่บริษัทถือหุนคือ 51% สวนความคาดหวังเรื่องการเติบโต 
ปจจุบันTERA มีอัตราการเติบโตประมาณปละ 10% อยางไรก็ตามนโยบายของTERA คอนขาง Conservative ในการเลือกลูกคา  
ซ่ึงบริษัทคาดวาจะเขาไปชวยในเรื่องของการบริหารจัดการเพิ่มเติมผานทางกรรมการบริษัทที่จะสงเขาไป  ซึ่งคาดหวังวาธุรกิจของ
TERA นาจะเติบโตไดจากหลายสวน  เชน ในสวนของงานภาครัฐ และในสวนของงานไอทีโซลูชั่นอื่นที่จะเขามาเพิ่มเติมใน
อนาคต  สวนการคํานวณคาเส่ือมราคานั้น เน่ืองจากทรัพยสินหลักของ TERA เปนอุปกรณคอมพิวเตอรซึ่งมีจํานวนไมมากดังน้ัน 
คาเสื่อมราคาอยูที่ประมาณ 2.5 ลานบาท 

นายโกวิท กลาวเสริมวา ในการซ้ือจะมีคาความนิยมเกิดขึ้น ซึ่งเปนสวนตางของราคาซื้อเทียบกับ 
มูลคาของสิ่งที่ไดรับ  โดยบริษัทจะบันทึกคาความนิยมในงบการเงินของบริษัท  สวนการประเมินมูลคาของกิจการตามรายงานการ
ประเมินมูลคายุติธรรมของที่ปรึกษาทางการเงิน ผูประเมินไดใชวิธีDiscounted Cash Flow (DCF) ซึ่งไมมีคาความนิยมเขามา
เกี่ยวของ สวนคาเสื่อมราคานั้น ที่ดิน อาคารและอุปกรณของTERA มีสัดสวนที่นอยมาก ดังนั้น คาเส่ือมราคาอยูที่ประมาณ 2.5 
ลานบาทตอปเทาน้ัน  นอกจากน้ี ในเรื่องการมีสวนรวมในการบริหารงานของบริษัท ปจจุบันTERA มีกรรมการบริษัทท้ังหมด 9 
ทาน ตามท่ีระบุในShare Holder Agreement ซึ่งบริษัทจะเขาไปมีสวนรวมในการบริหารในสวนของกรรมการบริษัทท้ังหมด 5 
ทาน โดยจะดํารงตําแหนงเปนประธานกรรมการ ในสวนการเติบโต เนื่องจากฐานลูกคาหลักอยูในธุรกิจซ่ึงไมมีหนวยงานภาครัฐ
เขามาเกี่ยวของ ดังน้ัน บริษัทถือวาการเขาไปลงทุนกับ TERA แบบพันธมิตรดวยสัดสวนการถือหุน 51:49 จะชวยในการเพิ่มกําลัง
การขายและอัตราการเติบโตของยอดขายใหมากขึ้น  
** นายอน ุ วองสาระกิจ ผูถือหุน 

คําถาม : การลงทุนในธุรกิจใหมน้ี จะถือวาเปนอีกประเภทธุรกิจ หรือเปนการดําเนินการรวมกันกับธุรกิจเดิม 
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คําตอบ: นายโกวิท ชี้แจงวา ธุรกิจเดิมเปนการผลิตชิ้นสวนฮารดดิสกไดรฟ ซึ่งไมนาจะสามารถดําเนินการรวมกับธุรกิจ
ใหมไดมากนักแตนาจะสามารถดําเนินการรวมกับธุรกิจใหม ๆ ที่จะลงทุนในอนาคตตอไปได 
** นายอน ุวองสาระกิจ  ผูถือหุน 

คําถาม : คาความนิยมกรณีท่ีบริษัทสามารถทํากําไรเพิ่มขึ้น หรือเติบโตเพิ่มขึ้น คาความนิยมจะสามารถเพิ่มขึ้นหรือลดลง
ไดหรือไม 

คําตอบ : นายโกวิท ชี้แจงวาโดยหลักการของคาความนิยม บริษัทตองระบุที่มาของคาความนิยม ณ วันที่ซ้ือ ซึ่งอาจเปน
ฐานลูกคา หรือ สินทรัพยที่ไมมีตัวตนตาง ๆ และประเมินมูลคาของคาความนิยมอยางนอยปละ 1 ครั้ง หากไมเปล่ียนแปลง คา
ความนิยมจะถูกคงมูลคาไวเชนนั้น 
** นายอน ุวองสาระกิจ  ผูถือหุน 

คําถาม : การสงกรรมการเขาไปเปนกรรมการบริษัทของ TERA น้ัน บริษัทจะมีสวนในการชวยพัฒนา หรือคิดโครงการ
ใหมๆโดยการสงพนักงานเขาไปชวยดําเนินการ หรือTERA ยังคงดําเนินการเหมือนเดิม โดยบริษัทจะมีสวนชวยแคในเรื่องการ
บริหารและการหาลูกคา 

คําตอบ : นายโกวิท ชี้แจงวา เบื้องตนบริษัทตองกําหนดนโยบายใหชัดเจน จึงจะดําเนินการสงทีมผูบริหารเขาไปตาม
ความเหมาะสม 
** นายธารา ชลปราณ ีผูถือหุน  

คําถาม : ในรายงานความเห็นที่ปรึกษาทางการเงินอิสระเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกันและรายการจําหนายไปซึ่ง
ทรัพยสิน หนา 96/109 ระบเุกี่ยวกับรายไดจากการขาย และ รายไดจากการใหบริการ มาจากการจําหนายสินคาและบริการใด 

คําตอบ : นายปริญญา ชี้แจงวา รายไดจากการขาย มาจากการจําหนายเครื่องคอมพิวเตอร และ ระบบ Network ทั้งใน
สวนของฮารดแวรและซอฟทแวรสวนรายไดจากการใหบริการ มาจากการเขาไปติดตั้ง ซอมบํารุง และการบํารุงรักษาอุปกรณ โดย
การบํารุงรักษาอุปกรณจะเกิดขึ้นภายหลัง 1 ป หลังจากหมดระยะเวลารับประกันจากผูผลิต  
** นายธารา ชลปราณ ี ผูถือหุน  

คําถาม : สัดสวนรายไดจากการจําหนายฮารดแวรและซอฟทแวรเปนอยางไร 
คําตอบ : นายปริญญา ชี้แจงวา ฮารดแวรประมาณ 70% และซอฟทแวรประมาณ 30% 

** นายธารา ชลปราณ ี ผูถือหุน  
คําถาม : สัดสวนการจําหนายฮารดแวรระหวางบริษัทแมและบริษัทยอยเปนอยางไร 
คําตอบ : นายปริญญา ชี้แจงวา บริษัทแมจําหนายผลิตภัณฑ HP มูลคาประมาณ 300 ลานบาท คิดเปนสัดสวนประมาณ 

70-75% สวนบริษัทยอยจําหนายผลิตภัณฑอื่นท่ีไมใช HP เชน Dell มีสัดสวนประมาณ 25% ซึ่งมีแนวโนมเพิ่มขึ้น เนื่องจากDell 
ถือเปนแบรนดอันดับ 2 ของโลก รองจาก HP ซึ่งเปนอันดับ 1  
** นายธารา ชลปราณ ี ผูถือหุน  

คําถาม : แบรนด HP ไดตกต่ําลงเรื่อย ๆ ในขณะที่รายไดของ TERAจากแบรนดHP มีสัดสวนมาก หากในอนาคต แบ
รนด HP ตกต่ํา จะมีสินคาอื่นของบริษัทมาแทนที่ไดทันทหีรือไม 

คําตอบ : นายปริญญา ชี้แจงวาแบรนด HPไมไดทําการตลาดดาน PC มากนัก แตในสวนที่TERA ทําจะเปน Storage 
Server ซึ่งปจจุบัน HP ยังเปนแบรนดอันดับ 1 ของโลก มีสวนแบงการตลาดประมาณ 20% ในขณะที่ Dell มีสวนแบงการตลาด
ประมาณ 10% กวาๆ  
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ที่ประชุมมีมติเปนเอกฉันทอนุมัติการเขาซื้อหุนของบริษัท เทอรราไบท เน็ท โซลูชั่น จํากัด (มหาชน) จํานวน 
87,720,000หุน คิดเปนรอยละ 51 ของหุนท่ีจําหนายไดแลวทั้งหมด มูลคารวมทั้งสิ้นไมเกิน 175,440,000 บาทจากบริษัท เอนนี่ ไอ 
คอรปอเรชั่น จํากัด นายสุรสิทธิ ์คิวประสพศักดิ์ และนายจิราวัฒน จารุฐิติพันธุ ซ่ึงเขาขายเปนการซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษัท
อื่นหรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัทตามมาตรา 107 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแกไข
เพิ่มเติม) ดวยคะแนนเสียง  

    เห็นดวย  ไมเห็นดวย    งดออกเสียง     รวมทั้งส้ิน      คะแนนสุทธินํามาคํานวณ  
 113,547,609             - 0 -               - 0 -            113,547,609               113,547,609   
   100.00%                                                                          100.00%                         

วาระที ่4. พิจารณาอนุมัติการมอบอํานาจใหนายโกวิท เน่ืองสุข หรือนายไมตร ีตั้งษณกุล หรือนายประวิล  ศ รี สุ ต โ ต  เ ป น ผู มี
อํานาจในการลงนามในสัญญา เอกสาร หรือขอตกลงอื่นใดที่เกี่ยวของ หรือเกี่ยวเนื่องกับการไดมาซึ่งสินทรัพยของ
บริษัท และการจําหนายไปซึ่งสินทรัพยของบริษัทและการเขาทํารายการท่ีเกี่ยวโยงกันและมีอํานาจในการดําเนินการ
ใดๆท่ีจําเปน เกี่ยวของหรือเกี่ยวเนื่องในนามของบริษัทจนกวาการทําธุรกรรมตางๆดังกลาวจะแลวเสร็จ 

ประธานฯ เสนอตอที่ประชุมวา เพื่อใหบริษัทสามารถเขาทํารายการจําหนายไปซึ่งที่ดินและสิ่งปลูกสรางของบริษัท
บางสวน มูลคารวมทั้งสิ้นไมต่ํากวา 253 ลานบาท ใหแกบริษัท พรีมา โกรท จํากัด และการเขาทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน และการเขา
ซ้ือหุนของ TERA จํานวน 87,720,000 หุน คิดเปนรอยละ 51 ของหุนท่ีจําหนายไดแลวทั้งหมด จากบริษัท เอนนี่ ไอ คอรปอเรชั่น 
จํากัด นายสุรสิทธิ์ คิวประสพศักดิ์ และนายจิราวัฒน จารุฐิติพันธุ ซึ่งเขาขายเปนการซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือ
บริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท ตามที่ไดพิจารณาอนุมัติไปแลวในวาระที่2 และ 3 จึงเห็นสมควรเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุน
พิจารณาอนุมัติการมอบอํานาจใหนายโกวิท เนื่องสุข หรือนายไมตรี ตั้งษณกุล หรือนายประวิล ศรีสุตโต เปนผูมีอํานาจในการลง
นามในสัญญา เอกสาร หรือขอตกลงอื่นใดที่เกี่ยวของหรือเกี่ยวเน่ืองกับการเขาทํารายการดังกลาว และมีอํานาจในการดําเนินการ
ใด ๆ ที่จําเปน เกี่ยวของหรือเกี่ยวเน่ืองในนามของบริษัทจนกวาการทําธุรกรรมตางๆดังกลาวจะแลวเสร็จ โดยมติในวาระนี้ตอง
ไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน   
กอนที่จะมีการลงมติในวาระน้ี ไดมีคําถามจากผูถือหุน   
** นายศักดิ์ชัย สกุลศรีมนตรี ผูรับมอบอํานาจ จากผูถือหุน นายสมชาย  จิตติมา 

คําถาม : การแตงตั้งท้ัง 3 ทาน เปนผูลงนามนั้น ลงนามพรอมกัน 3 คน หรือ 2 ใน 3 หรือ ลงนามเพียงทานใดทานหน่ึง 
และตองประทับตราบริษัทหรือไม 

คําถาม : นางสาววิริยา ชินการ ท่ีปรึกษากฏหมายไดชี้แจงวา โดยหลักการเปนการมอบอํานาจใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งเปน
ผูลงนาม โดยไมตองประทับตราบริษัท ท้ังน้ี รวมถึงสัญญาและเอกสารตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับการเขาซื้อหุนและการจําหนาย
สินทรัพย โดยไมเกี่ยวกับเช็คซึ่งจะเปนไปตามเงื่อนไขท่ีไดตกลงไวกับธนาคาร สวนวิธีการโอนเงินในการซ้ือขายหุนจะเจรจาตก
ลงกันอีกครั้ง 
** นายศักดิ์ชัย  สกุลศรีมนตรี ผูรับมอบอํานาจ จากผูถือหุน นายสมชาย  จิตติมา 

ขอเสนอแนะ : ผูที่จะลงนามตองพิจารณารายละเอียดของเอกสารละเอียดเน่ืองจากตองรับผิดชอบตามกฏหมายมาตรา 85 
และหากมีการเปล่ียนแปลงวัตถุประสงคการใชเงินจะตองแจงใหผูถือหุนทราบ นอกจากน้ี ควรมีการระบุตําแหนงกรรมการอิสระ
ในรายงานการประชุมใหครบถวนเพื่อใหผูถือหุนไดรับทราบอยางชัดเจน 
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ที่ประชุมมีมติเปนเอกฉันทอนุมัติการมอบอํานาจให นายโกวิท เน่ืองสุข หรือ นายไมตรี ตั้งษณกุล หรือ นายประวิล ศรี
สุตโต เปนผูมีอํานาจในการลงนามในสัญญา เอกสาร หรือ ขอตกลงอื่นใดที่เกี่ยวของหรือเกี่ยวเนื่องกับการไดมาซึ่งสินทรัพยของ
บริษัทและการจําหนายไปซึ่งสินทรัพยของบริษัทและการเขาทํารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน และมีอํานาจในการดําเนินการใด ๆ ที่จําเปน 
เกี่ยวของหรือเกี่ยวเน่ืองในนามของบริษัทจนกวาการทําธุรกรรมตาง ๆ ดังกลาวจะแลวเสร็จดวยคะแนนเสียง  

    เห็นดวย  ไมเห็นดวย    งดออกเสียง    รวมท้ังส้ิน      คะแนนสุทธินํามาคํานวณ  
 113,547,609             - 0 -               - 0 -            113,547,609                113,547,609   
    100.00%                                                                           100.00%                         

วาระที ่5.    พิจารณาเรื่องอื่นๆ (ถาม)ี 
     - 
กอนจบการประชุม ไดมีคําถามจากผูถือหุน   
** นายอน ุวองสาระกิจ  ผูถือหุน 

คําถาม : หลังการซ้ือหุนในธุรกิจใหม ธุรกิจเดิมจะยังมีการดําเนินการตอหรือไม มีแนวโนมความกาวหนาอยางไร และมี
ความคาดหวังการเติบโตของธุรกิจใหมอยางไร จะมีการปรับโครงสรางบริษัทหลังการเขาซื้อหุนอยางไร 

คําตอบ : นายไมตรี ตั้งษณกุล ชี้แจงวา ในสวนความตอเน่ืองของธุรกิจหลัก คือ ธุรกิจผลิตชิ้นสวน ซึ่งบริษัทไดดําเนิน
ธุรกิจมาตั้งแตเริ่มตนจัดตั้งบริษัท จนถึงปจจุบันมีระยะเวลารวม 20 ปนั้น สมัยกอนธุรกิจการผลิตชิ้นสวนฮารดดิสกมีความ
เจริญรุงเรืองมาก แตตอมาถูกแทนที่ดวย Smart Phone และ Ipad สงผลใหชิ้นสวนคอมพิวเตอรลดนอยลง จากเดิมยอดขาย
ประมาณ 60-70 ลานบาทตอเดือน  หลังจากเหตุการณนํ้าทวมในป  2554 เหลือเพียงประมาณ 10 ลานบาทตอเดือน บริษัทได
พยายามปรับเปล่ียนจากชิ้นสวนฮารดดิสกซึ่งบริษัทมีความถนัดและไดรับการยอมรับจากบริษัทใหญๆ เปนชิ้นสวนที่มีความ
ละเอียดสูงขึ้น เชน ชิ้นสวนที่ใชในวงการแพทย อุตสาหกรรมอากาศยาน และ อุตสาหกรรมยานยนต ซ่ึงไมงายนักเน่ืองจาก
ช้ินสวนฮารดดิสกมีขั้นตอนการผลิตท่ีไมยุงยากเหมือนอุตสาหกรรมผลิตชิ้นสวนที่มีความละเอียดสูง และตองแขงขันกับบริษัท
อื่นในธุรกิจเดียวกันท้ังในดานคุณภาพและราคา  บริษัทไดพยายามพยุงตัวและปรับศักยภาพของบุคลากรจากที่เคยผลิตชิ้นสวน
งายๆ และมีจํานวนมาก ใหสามารถผลิตชิ้นสวนที่มีความละเอียดซับซอนมากขึ้น ชิ้นเล็กลง และราคาสูงขึ้น  นอกจากน้ี ยังเนนการ
หาตลาดสินคาท่ีไมใช Mass Production แตมีราคาสูงขึ้นและมีความยากมากขึ้นในการผลิต เพื่อสรางความแตกตางใหกับลูกคา ซ่ึง
ถือวาบริษัทประสบความสําเร็จในระดับหน่ึง ในสวนของชิ้นสวนฮารดดิสกยังคงมีการผลิตอยูแตในปริมาณที่นอยลงมาก  
ปจจุบันบุคลากรของบริษัทไดรับการพัฒนาจนถึงระดับที่ไดรับการยอมรับจากลูกคาท้ังในญี่ปุนและยุโรป ขณะน้ี บริษัทไดมีการ
วางแผนงานของปหนาเรียบรอยแลว โดยในปน้ีบริษัทมยีอดขายทั้งป ประมาณ 144 ลานบาท ซ่ึงถือวายังไมดีนัก แตในปหนามีการ
ประมาณการยอดขายไมต่ํากวา 180 ลานบาท ซึ่งเพิ่มขึ้นจากยอดขายในปนี้ถึง 18-20%  โดยผลประกอบการจากธุรกิจผลิตชิ้นสวน
คาดวาจะมีกําไรอยางแนนอน และในปตอๆไป บริษัทจะยังคงดําเนินธุรกิจผลิตช้ินสวนนี้และจะพัฒนาใหมีศักยภาพสูงขึ้นอยาง
ตอเนื่อง  ปจจุบัน บริษัทผลิตชิ้นสวนยานยนตในสัดสวนมากที่สุดถึง 50% นอกนั้นเปนชิ้นสวนฮารดดิสก ชิ้นสวนอากาศยาน และ
ช้ินสวนอุปกรณเครื่องมือแพทย 
** นายพันเทพ สถิตยถาวรชัย  ผูถือหุน 

คําถาม : จากขาวที่แจงตอตลาดหลักทรัพยฯ เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2560 ระบุวามีการจายเงินคามัดจําหุนเปนจํานวน 20 
ลานบาทนั้น ไมใช TERA ใชหรือไม 
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คําตอบ : นายโกวิท ชี้แจงวา ไมใช TERA 
** นายพันเทพ สถิตยถาวรชัย  ผูถือหุน 

คําถาม : เปนลักษณะธุรกิจที่ใกลเคียงกันใชหรือไม และปจจุบันอยูในระหวางขั้นตอนใด 
คําตอบ : นายโกวิท ชี้แจงวา เปนธุรกิจท่ีใกลเคียงกัน และขณะน้ีอยูในระหวางการทํา Due Diligence ซึ่งหากมีความ

คืบหนาจะแจงใหผูถือหุนทราบตอไป 
** นายธารา ชลปราณ ี ผูถือหุน  

คําถาม : การจําหนายที่ดินจะบันทึกกําไรในบัญชีอยางไร และการซื้อหุนจะบันทึกบัญชีอยางไร มีการบันทึกราคาตนทุน 
และคาความนิยมเทาใด 

คําตอบ : นายโกวิท ชี้แจงวาราคาขายมูลคา 253 ลานบาท จะมีกําไรจากการขายประมาณ 63.95 ลานบาท หักดวยผล
ขาดทุนสะสมยกมา 48.66 ลานบาท คงเหลือกําไรท่ีจะนําไปเสียภาษี 15.29 ลานบาท ซ่ึงจะเสียภาษีเงินไดนิติบุคคล 3.06 ลานบาท 
คงเหลือกําไรสุทธิจากการขายสินทรัพย 60.89 ลานบาท สวนคาความนิยมน้ัน ขณะนี้อยูระหวางกระบวนการทํา Due Diligence 
ซ่ึงจะตองเปรียบเทียบกันระหวางมูลคาที่จายไปและสิ่งที่ไดมา ซ่ึงกระบวนการยังไมแลวเสร็จจึงยังไมสามารถสรุปได   
** นายธารา ชลปราณ ี  ผูถือหุน  

คําถาม : ธุรกรรมท้ัง 2 รายการจะเสร็จส้ินเม่ือใด 
คําตอบ : นายโกวิท ชี้แจงวา ธุรกรรมท้ัง 2 รายการจะเสร็จสิ้นภายในวันท่ี 15 มกราคม 2561 

ประธานฯ ไดกลาวขอบคุณผูถือหุน  ผูรับมอบฉันทะ  และกรรมการทุกทาน ที่ไดสละเวลามารวมประชุมในวันน้ี และ 
ขอใหทุกทานเดินทางกลับโดยสวัสดิภาพ  ประธานฯขออนุญาตปดการประชุมเมื่อเวลา 12.00 น.  
 

                                                                                         
............................................................................                                                       

(ดร. ปกรณ  อาภาพันธุ)       
                              ประธานท่ีประชุม                                                                       

 
      ........................................................................... 
                    (นางสาวศิริธรชนะวงศ)   
         เลขานุการบริษัท / ผูบันทึกการประชุม 
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เอกสารแนบ 3 ประวัติของกรรมการท่ีไดเสนอชื่อใหไดรับการเลือกตั้งแทนกรรมการท่ีตองออกตามวาระ 

ช่ือ    ดร.ปกรณ อาภาพันธุ 

อายุ    49 ป 

สัญชาติ   ไทย 

 
คุณวุฒิทางการศึกษา   ปริญญาเอก Civil Engineering (Geomatics) Purdue University, Indiana, USA 

ปริญญาโท (Engineering) - Civil Engineering (Remote Sensing/GIS) Purdue University, Indiana, USA             
    วศิวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวศิวกรรมเครื่องกล สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา เจาคุณทหาร ลาดกระบัง 
ตําแหนงในบริษัทจดทะเบียนอื่น ไมม ี 
ตําแหนงในกิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน  ไมมี 

การอบรมบทบาทหนาที่กรรมการ     สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
 ประกาศนียบัตร หลักสูตร ACPในรุนที ่34/2554 
 ประกาศนียบัตร หลักสูตร DAPในรุนที ่72/2551 
ประสบการณทํางาน 
พ.ศ. 2560-ปจจุบัน                                         ประธานกรรมการบริษัท/ประธานกรรมการตรวจสอบ  
                                                                       บริษัท ซิงเกิ้ล พอยท พารท (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)  
พ.ศ. 2551-ปจจุบัน                                         กรรมการตรวจสอบ บมจ.ตะวันออกพาณิชยลิสซิ่ง 
พ.ศ. 2556-2557                          กรรมการบริหารสํานักงานสงเสริมอุตสาหกรรมซอฟตแวรแหงชาติ (องคการมหาชน) 
                                                                       กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร 

ตําแหนงงานในปจจุบัน   
• กิจการที่เปนบริษัทจดทะเบียน     ประธานกรรมการบริษัท/ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

       บริษัท ซิงเกิ้ล พอยท พารท (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 
       กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
       บริษัท ตะวนัออกพาณิชยลีสซิ่ง จํากัด (มหาชน)    

• กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน     ไมม ี
ประเภทกรรมการที่เสนอแตงต้ัง     กรรมการอสิระ 
จํานวนปที่ดํารงตําแหนงกรรมการ     1 ป 
สัดสวนการถือหุนในบริษัท(%)           ไมม ี
สวนไดเสียทั้งทางตรงและทางออม-     ไมม ี
ในกิจการใดๆ 
ประวัติการเขารวมประชุมป 2560     คณะกรรมการบริษัท จํานวน 9/9 ครั้ง 
        คณะกรรมการตรวจสอบ จาํนวน 5/5 ครั้ง 
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร ไมมี 
การแสดงความเห็น       กรรมการอสิระสามารถใหความเห็นไดอยางเปนอิสระ  
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ช่ือ                                                             นายวิเชียร ลัคนาทิน  

อายุ     48  ป 

สัญชาติ   ไทย 
คุณวุฒิทางการศึกษา  -Master’s Degree of Applied Finance University 
   of Western Sydney, Sydney, Australia 

    -Graduate Diploma of Business Alpha Beta College, Sydney, Australia 
    -วิศวกรรมศาสตรบัณฑติสาขาวิศวเทคโนโลยพีลาสตกิ สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล 
การอบรมบทบาทหนาที่กรรมการ สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
  หลักสูตร ประกาศนียบัตร หลักสูตร DAP ในรุนท่ี 127/2560 
ประสบการณทํางาน 
พ.ศ. 2560-ปจจุบัน   กรรมการบริษัท/กรรมการบริหาร/ผูอํานวยการฝายพัฒนาธุรกิจ  
                    บรษิัท ซิงเกิ้ล พอยท พารท (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน 
พ.ศ. 2554-2559   รองผูอํานวยการฝายสินเช่ือขนาดใหญ (FAVP)  
    ธนาคาร กรุงศรีอยุธยา จํากัด (มหาชน) 
พ.ศ. 2552-2554    ผูชวยผูอํานวยการฝายสินเช่ือขนาดใหญ (AVP) 
    ธนาคาร ทหารไทย จํากัด (มหาชน) 
ตําแหนงงานในปจจุบัน   

• กิจการที่เปนบริษัทจดทะเบียน กรรมการบริษัท/กรรมการบริหาร/ผูอํานวยการฝายพัฒนาธุรกิจ 
   บริษัท ซิงเกิ้ล พอยท พารท (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)    

• กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน ไมมี 
ประเภทกรรมการที่เสนอแตงต้ัง กรรมการ 
จํานวนปที่ดํารงตําแหนงกรรมการ 1 ป 
สัดสวนการถือหุนในบริษัท(%) ไมมี 
สวนไดเสียทั้งทางตรงและทางออม- ไมมี 
ในกิจการใดๆ 
ประวัติการเขารวมประชุมป 2560 คณะกรรมการบริษัท จํานวน 8/8 ครั้ง 
    คณะกรรมการบริหาร จํานวน 7/7 คร้ัง 
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร ไมมี 
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ช่ือ                                                             นายโกวิท เนื่องสุข 

อายุ     37 ป 

สัญชาติ   ไทย 
คุณวุฒิทางการศึกษา   ปริญญาตรี บญัชี (เกียรตินิยม) มหาวิทยาลยัธรรมศาตร 
การอบรมบทบาทหนาที่กรรมการ สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
  หลักสูตร ประกาศนียบัตร หลักสูตร DAP ในรุนท่ี 127/2560 
ประสบการณทํางาน ป 2558-ปจจุบัน        ประธานกรรมการ บริษัทวีทู โปร ออดิท จํากัด 
พ.ศ. 2556-2557   ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ บริษัท เอสพีซีจ ีจํากัด (มหาชน)    
พ.ศ. 2549-2556               ผูจัดการฝายตรวจสอบบัญชีอาวุโส บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาส คูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด                                                                               
พ.ศ. 2548-2548   ผูตรวจสอบบญัชีอาวุโส บริษัทเคพีเอ็มจี ภูมิไชย ออดิท จาํกัด 

ตําแหนงงานในปจจุบัน   
• กิจการที่เปนบริษัทจดทะเบียน กรรมการบริษัท/กรรมการบริหาร/ผูอํานวยการสํานักประธานเจาหนาที่บริหาร 

   บริษัท ซิงเกิ้ล พอยท พารท (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)    
•    กจิการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน ประธานกรรมการบริษัท วีทู โปร ออดิท จํากัด 

ประเภทกรรมการที่เสนอแตงต้ัง กรรมการ 
จํานวนปที่ดํารงตําแหนงกรรมการ 1 ป 
สัดสวนการถือหุนในบริษัท(%) ไมมี 
สวนไดเสียทั้งทางตรงและทางออม- ไมมี 
ในกิจการใดๆ 
ประวัติการเขารวมประชุมป 2560 คณะกรรมการบริษัท จํานวน 8/8 ครั้ง 
    คณะกรรมการบริหาร จํานวน 7/7 คร้ัง 
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร ไมมี 
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เอกสารแนบ 4 นิยามกรรมการอิสระและคุณสมบตัิของกรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการที่เปนอิสระจากผูถือหุนรายใหญ ผูบริหาร และผูที่เกี่ยวของ สามารถทําหนาที่
คุมครองผลประโยชนของผูถือหุนทุกรายไดอยางเทาเทียมกัน 

บริษัทกําหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระใหสอดคลองตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทยและขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ดังนี้ 

1  .  ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวมผูถือหุนรายใหญ 
หรือผูมีอํานาจควบคุม ทั้งน้ี ใหนับรวมการถือหุนของผูท่ีเกี่ยวของของกรรมการอิสระรายน้ันๆ ดวย 

2  . ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน  ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาท่ีไดรับเงินเดือนประจําหรือผูมี
อํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุม เวนแตจะไดพน
จากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2  ป    

3  . ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เปนบิดามารดา คู
สมรส พี่นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรับการเสนอให
เปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทยอย 

4  . ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมใน
ลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัยหรือผูมีอํานาจ
ควบคุมของผูท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุม เวนแตจะไดพน
จากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2  ป 

5 . ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุม และไมเปน
ผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุมหรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุน
รายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมสังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2  ป 

6  . ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการ
เงินซึ่งไดรับคาบริการเกินกวา 2  ลานบาทตอป จากบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุม และไม
เปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาว
มาแลวไมนอยกวา 2  ป 

7 . ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปน
ผูท่ีเกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญ 

8  . ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอยหรือไมเปน
หุนสวนท่ีมีนัยในหางหุนสวนหรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาที่รับเงินเดือนประจําหรือถือ
หุนเกินรอยละ 1   ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการ
แขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย 

9 . ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัท 
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เอกสารแนบ 5 ขอบังคับของบริษัทในสวนท่ีเกี่ยวของกับการประชุมสามัญผูถือหุน  

หมวดที่ 3 คณะกรรมการ 
ขอ 13.คณะกรรมการของบริษัทประกอบดวยกรรมการอยางนอย 5 คน และกรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการ

ทั้งหมดนั้นตองมีถ่ินที่อยูในราชอาณาจักร และกรรมการของบริษัทจะตองเปนผูมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายกําหนด 
ขอ 14.ที่ประชุมผูถือหุนเปนผูเลือกตั้งกรรมการโดยใชเสียงขางมากตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปน้ี 

(1) ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอหน่ึงเสียง 
(2) ใหผูถือหุนออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคลไป 
(3) บุคคลซ่ึงไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทากับจํานวนกรรมการท่ีจะพึง

มีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวน
กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ใหประธานในที่ประชุมผูถือหุนเปนผูออกเสียงชี้ขาด 

ขอ 15.ในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนง 1 ใน 3 ถาจํานวนกรรมการท่ีจะแบงออกใหตรงเปน
สามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สดุกับสวน 1 ใน 3  
กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ันใหใชวิธีจับสลากวาผูใดจะออก 
สวนปหลังๆ ตอไปใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานที่สุดนั้นเปนผูออกจากตําแหนง กรรมการที่ออกตามวาระน้ันอาจ
ไดรับเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมก็ได      

ขอ 16.กรรมการมีสิทธิไดรับคาตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบี้ยประชุม บําเหน็จโบนัส หรือผลประโยชนแทนใน
ลักษณะอื่น ตามขอบังคับหรือตามท่ีที่ประชุมผูถือหุนจะอนุมัติซ่ึงอาจกําหนดเปนจํานวนแนนอนหรือวางเปนหลักเกณฑ
และจะกําหนดไวเปนคราวๆไป หรือจะใหมีผลตลอดไปจนกวาจะมีการเปล่ียนแปลงก็ได และนอกจากน้ันใหไดรับเบี้ย
เล้ียง และสวัสดิการตางๆ ตามระเบียบของบริษัท 
ความในวรรคหนึ่งไมกระทบกระเทือนสิทธิของพนักงานหรือลูกจางของบริษัท ซึ่งไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการในอันท่ีจะ
ไดรับคาตอบแทนและผลประโยชนในฐานะที่เปนพนักงานหรือลูกจางของบริษัท 

ขอ 20.ที่ประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระไดดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 
ใน 4 ของจํานวนผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวากึ่งหน่ึงของจํานวนหุนที่ถือ
โดยผูถือหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

ขอ 22.ในการประชุมคณะกรรมการตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการท้ังหมดจึงจะเปนองค
ประชุม ในกรณีท่ีประธานกรรมการไมอยูในท่ีประชุม หรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ถามีรองประธานกรรมการใหรอง
ประธานกรรมการเปนประธาน ถาไมมีรองประธานกรรมการหรือมีแตไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ใหกรรมการซึ่งมา
ประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเปนประธานในท่ีประชุม การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก  
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หมวดที่ 4 การประชุมผูถือหุน 

ขอ 27.คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําปภายใน 4 เดือน นับแตวันสิ้นสุดของรอบป
บัญชีของบริษัท 

ขอ 28.ในการเรียกประชุมผุถือหุน ใหคณะกรรมการจัดทําเปนหนังสือนัดประชุม ระบุสถานท่ี วันเวลา ระเบียบวาระการประชุม 
และเรื่องท่ีจะเสนอตอที่ประชุมพรอมดวยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหชัดเจนวาเปนเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่อ
อนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา รวมทั้ง ความเห็นของคณะกรรมการ และจัดสงใหผูถือหุนและนายทะเบียนทราบไมนอยกวา 7 
วัน กอนการประชุม และโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพติดตอกัน 3 วนั กอนวันประชุมไมนอยกวา 3 วัน 

ขอ 30.ในการประชุมผูถือหุน ตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) มาประชุมไมนอยกวา 25 คน และตองมีหุนนับ
รวมกันไดไมนอยกวา 1 ใน 3 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดท้ังหมด หรือมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุนมา
ประชุมไมนอยกวากึ่งหน่ึงของจํานวนผูถือหุนทั้งหมด และตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา 1 ใน 3 ของจํานวนหุนที่
จําหนายไดท้ังหมด จึงจะเปนองคประชุม  
ในกรณีที่ปรากฎวาการประชุมผูถือหุนครั้งใด เมื่อลวงเวลานัดไปแลวถึง 1 ช่ัวโมง จํานวนผูถือหุนซึ่งมาเขารวมประชุมไม
ครบองคประชุมตามที่กําหนดไว ใหนัดประชุมใหม และใหสงหนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวา 7 วัน กอนวัน
ประชุม ในการประชุมครั้งหลังนี ้ไมบังคับวาจะตองครบองคประชุม 

ขอ 31.ในการออกเสียงลงคะแนนใหหุนหนึ่งหุนมีเสียงหนึ่งเสียง และมติของที่ประชุมผูถือหุนนั้นใหประกอบดวยคะแนนเสียง
ดังตอไปนี ้ 
(1) ในกรณีปกติใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถามีคะแนนเสียงเทากันให

ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด  
(2) ในกรณีดังตอไปนี้ใหถือคะแนนไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออก

เสียงลงคะแนน 
(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญใหแกบุคคลอื่น 
(ข) การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท 
(ค) การทํา แกไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการใหเชากิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางสวนที่สําคัญการมอบหมายให

บุคคลอื่นเขาจัดการธุรกิจของบริษัทหรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงคจะแบงกําไรขาดทุนกัน 
(ง) การแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับของบริษัท 
(จ) การเพิ่มหรือลดทุนของบริษัทหรือการออกหุนกูของบริษัท 
(ฉ) การควบหรือเลิกกิจการ 
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หมวดท่ี 5 การบัญชี การเงิน และการสอบบัญชี 

ขอ 34.รอบปบัญชีของบริษัทเริ่มตนในวันท่ี 1 มกราคม และสิ้นสุดลงในวันที ่31 ธันวาคม ของทุกป 
ขอ 36.คณะกรรมการตองจัดใหมีการทํางบดุลและบัญชีกําไรกําไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดของรอบปบัญชีของบริษัทเสนอตอที่

ประชุมผูถือหุนในการประชุมสามัญประจําปเพื่อพิจารณาอนุมัติ งบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนน้ี คณะกรรมการตองจัดให
ผูสอบบัญชีตรวจสอบใหแลวเสร็จกอนนําเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุน 

ขอ 38.ผูสอบบัญชีมีหนาท่ีเขารวมประชุมในการประชุมผูถือหุนของบริษัททุกครั้งที่มีการพิจารณางบดุล บัญชกําไรขาดทุน และ
ปญหาเกี่ยวกับบัญชีของบริษัทเพื่อชี้แจงการตรวจสอบบัญชีตอผูถือหุน และใหบริษัทจัดสงรายงานและเอกสารของบริษัท
ที่ผูถือหุนจะพึงไดรับในการประชุมผูถือหุนครั้งน้ันแกผูสอบบัญชีดวย ผูสอบบัญชีจะตองไมเปนกรรมการ พนักงาน 
ลูกจาง หรือผูดํารงตําแหนงหนาท่ีใดๆ ของบริษัท 
ใหผูสอบบัญชีมีอํานาจเขาตรวจสอบบัญชี เอกสารและหลักฐานอื่นใด เกี่ยวกับรายได รายจาย ตลอดจนทรัพยสินและ
หนี้สินของบริษัทไดในเวลาทําการของบริษัท และใหมีสิทธิที่จะเรียกใหกรรมการ พนักงาน และลูกจางของบริษัทให
ขอความและคําชี้แจงอยางใดๆ ตามที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติหนาที่ของผูสอบบัญช ีผูสอบบัญชีตองทํารายงานวาดวยงบ
ดุลและบัญชีเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจําปและตองแถลงในรายงานเชนวาน้ันดวยวา งบดุลนั้นไดจัดทําขึ้นโดย
ถูกตองและแสดงถึงกิจการที่แทจริงและถูกตองของบริษัทหรือไม 

ขอ 39.หามมิใหแบงเงินปนผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินกําไร ในกรณีท่ีบริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู หามมิใหแบงเงิน
ปนผล การจายเงินปนผลตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน  
คณะกรรมการอาจจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุนไดเปนครั้งคราว เม่ือเห็นวาบริษัทมีผลกําไรสมควรพอจะทํา
เชนนั้น และรายงานใหที่ประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมคราวตอไป  
การจายเงินปนผลใหกระทําภายใน 1 เดือน นับแตวันที่ท่ีประชุมผูถือหุนหรือคณะกรรมการลงมติแลวแตกรณ ีทั้งน้ี ใหแจง
เปนหนังสือไปยังผูถือหุนและใหโฆษณาคําบอกกลาวการจายเงินปนผลน้ันในหนังสือพิมพเปนเวลาอยางนอย 3 วัน 
ติดตอกันดวย 

ขอ 41.บริษัทตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหน่ึงไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละ 5   ของกําไรสุทธิประจําปหักดวยยอดเงิน
ขาดทุนสะสมยกมา (ถาม)ีจนกวาทุนสํารองนี้จะมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษัท 
เมื่อไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนแลว บริษัทอาจโอนทุนสํารองอื่น ทุนสํารองตามกฎหมาย และทุนสํารองสวนลํ้า
มูลคาหุนตามลําดับ ไปชดเชยผลขาดทุนสะสมของบริษัทได 
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เอกสารแนบ 6 การลงทะเบียน การมอบฉันทะ การลงคะแนนเสียง และการนับคะแนนเสียง 

การลงทะเบียน 
ผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะสามารถลงทะเบียนและยื่นเอกสารหรือหลักฐานเพื่อการตรวจสอบ ณ สถานท่ีประชุมกอน

เวลาประชุม  

การเขาประชุมดวยตนเอง 
ผูถือหุนตองการลงทะเบียน ทานตองแสดงบัตรประจําตัวประชาชนหรือบัตรประจําตัวขาราชการ หรือใบขับขี่ กรณีมีการ

เปล่ียนชื่อหรือชื่อสกุล ตองแสดงหลักฐานรับรองการเปล่ียนแปลงดังกลาวดวย  

การมอบฉันทะ 
ผูถือหุนมีความประสงคจะมอบฉันทะใหบุคคลอื่นเขารวมประชุมและออกเสียงแทน โปรดกรอกขอความ ลงลายมือชื่อใน

หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ข) ท่ีไดแนบมาพรอมนี ้ปดอากรแสตมป จํานวน 20 บาท พรอมทั้ง ขีดฆาอากรแสตมป ลงวันที่กํากับ  
ผูถือหุนมีความประสงคจะมอบฉันทะใหกรรมการอิสระของบริษัทออกเสียงแทน โปรดกาเครื่องหมาย (a ) หนารายชื่อ

กรรมการอิสระที่ไดระบุไวใหแลว หรือผูถือหุนประสงคจะมอบฉันทะใหบุคคลอื่น โปรดระบุชื่อผูรับมอบฉันทะดวย กรณีผูถือ
หุนระบุชื่อผูรับมอบฉันทะมากกวา 1 ราย ผูรับมอบฉันทะมีสิทธิเขารวมประชุมและออกเสียงไดเพียง 1 ราย 

โปรดสงหนังสือมอบฉันทะ (แบบ ข) และเอกสารไปท่ีบริษัท ซิงเกิ้ล พอยท พารท ประเทศไทย  (จํากัด )  (มหาชน) 
สํานักงานเลขานุการบริษัท เลขที่ 40, 42 หมูท่ี 9 สวนอุตสาหกรรมโรจนะ ตําบลธนู อําเภออุทัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 13210 
ภายในวันท่ี 17 เมษายน 2561 เพื่อความสะดวกและการตรวจสอบเอกสาร 

หากมีขอสงสัยหรือคําถามเกี่ยวกับการมอบฉันทะ ทานสามารถสอบถามไดท่ีนักลงทุนสัมพันธหรือผูไดรับมอบหมาย โทร 
(035) 226 700-1 ตอ 103 ในเวลาทําการ  

เอกสารที่ตองใชประกอบการมอบฉันทะ 
บุคคลธรรมดา 
 (1)  หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ข) ซึ่งกรอกขอความถูกตอง ครบถวน ลงลายมือชื่อผูมอบฉันทะและผูรับมอบฉันทะ 
 (2)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนหรือบัตรประจําตัวขาราชการ หรือใบขับขี่ของผูมอบฉันทะ ซึ่งลงนามรับรองสําเนาถูกตอง

โดยผูมอบฉันทะ 
 (3)  ผูรับมอบฉันทะตองแสดงบัตรประจําตัวประชาชนหรือบัตรประจําตัวขาราชการหรือใบขับขี่ของผูรับมอบฉันทะ 
 นิติบุคคล 
 (1) หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ข) ซึ่งกรอกขอความถูกตอง ครบถวน ลงลายมือชื่อของผูมีอํานาจลงนาม พรอมประทับตรา

สําคัญของนิติบุคคล และลงลายมือชื่อของผูรับมอบฉันทะ 
 (2)  สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนของนิติบุคคล (ผูมอบฉันทะ)ซึ่งมีอายุไมเกิน 3 เดือน และรับรองสําเนาถูกตอง พรอม

ประทับตราสําคญัของนิติบุคคล 
 (3) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรประจําตัวขาราชการของผูมีอํานาจลงนามของนิติบุคคลน้ันๆ และรับรองสําเนา

ถูกตอง 
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 (4)   ผูรับมอบฉันทะตองแสดงบัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรประจําตัวขาราชการ หรือใบขับขี่ของผูรับมอบฉันทะ 

การลงคะแนนเสียง 
1. ขอบังคับของบริษัท ขอท่ี 31 ถือวา 1 หุน คือ 1 เสียงลงคะแนน  มติของที่ประชุมถือเปนมติสวนใหญคะแนนเสียงขาง

มากของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน หากมีคะแนนเสียงเทากันประธานฯ จะออกเสียงอีก 1 เสียงเปนเสียงชี้ขาด 
2. ผูถือหุนที่มีสวนไดสวนเสียเปนพิเศษในวาระประชุมจะไมสามารถออกเสียงไดในวาระนั้น และประธานฯ จะเชิญผูถือ

หุนหรือผูรับมอบฉันทะของผูถือหุนที่มีสวนไดสวนเสียในวาระนั้นออกจากที่ประชุมชั่วคราว  แตการออกเสียงเลือกตั้งหรือถอด
ถอนกรรมการใหออกเสียงลงคะแนนไดโดยไมมีขอหาม 

3. ผูถือหุนที่มาประชุมดวยตนเองสามารถออกเสียงลงคะแนนในบัตรลงคะแนนเสียงที่ไดรับแจกขณะลงทะเบียน กรณี
ผูรับมอบฉันทะใหออกเสียงลงคะแนนตามท่ีผูมอบฉันทะระบุไวในหนังสือมอบฉันทะ (แบบ ข) เทานั้น เวนแตกรณีผูมอบฉันทะ
ไมไดระบุความประสงคในการออกเสียงลงคะแนนของวาระใดไวในหนังสือมอบฉันทะ หรือระบุไวไมชัดเจน ผูรับมอบฉันทะมี
สิทธิพิจารณาลงคะแนนแทนไดตามที่เห็นสมควร  

4. ผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะมีสิทธิออกเสียง เห็นดวย หรือไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง เพียงอยางใดอยางหนึ่งเทาน้ัน 
5. ผูถือหุนท่ีประสงคจะออกเสียงไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง ใหทําเครื่องหมาย aในชองไมเห็นดวย  หรืองดออกเสียง 

พรอมทั้งลงลายมือชื่อกํากับไวในบัตรลงคะแนน และชูมือขึ้นเพื่อสงบัตรใหเจาหนาท่ีเก็บบัตรลงคะแนนของบริษัท 
6. ผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะท่ีเห็นดวยหรือไมทําเครื่องหมายในบัตรลงคะแนนเสียงจะถือวาอนุมัติตามท่ีประธานฯ 

เสนอตอที่ประชุม ไมตองชูมือขึ้นเพื่อสงบัตรใหเจาหนาที่เก็บบัตรลงคะแนนของบริษัท  ท้ังน้ี บริษัทจะเก็บบัตรลงคะแนนเสียง
ท้ังหมดทุกวาระเมื่อเสร็จสิ้นการประชุม 

7. กรณีที่ผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะมาลงทะเบียนเขารวมประชุมหลังจากที่ประธานฯ เปดประชุมไปแลว จะมีสิทธิออก
เสียงลงคะแนนไดเฉพาะวาระที่ไดเริ่มเขามาน่ังประชุมเปนตนไปเทานั้น   

8. ผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะท่ีประสงคจะออกจากหองประชุมโดยใชสิทธิออกเสียงลงคะแนนไวลวงหนา ใหสงบัตร
ลงคะแนนกับเจาหนาที่เก็บบัตรลงคะแนนของบริษัท 

การนับคะแนนเสียง 
1. การนับคะแนนเสียงในแตละวาระ เจาหนาท่ีจะบันทึกคะแนนเสียงของผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะ เฉพาะที่ออกเสียง

ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง ระบบคอมพิวเตอรจะหักออกจากจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
สวนที่เหลือจะถือวาเปนคะแนนเสียงที่เห็นดวยทั้งหมด  

2. บัตรลงคะแนนเสียงที่มาถึงเจาหนาที่บันทึกคะแนนเสียงภายหลังจากท่ีไดปดรับบัตรลงคะแนนของวาระนั้น ๆ แลว จะ
ถือวาเปนบัตรลงคะแนนเสียงที่เห็นดวยเทานั้น  

3. เมื่อประมวลผลคะแนนเสร็จแลว ระบบคอมพิวเตอรจะแสดงผลคะแนนเสียงบนจอมอนิเตอรแสดงผลใหผูเขารวม
ประชุมทราบ   

4. ประธานฯจะแจงใหที่ประชุมทราบผลการลงคะแนนเสียงในแตละวาระ โดยผลคะแนนเสียงที่นับไดจะเปนคะแนนเสียง
ท่ีรวมคะแนนเสียงตามความประสงคของผูถือหุนที่มาประชุมดวยตนเองและผูรับมอบฉันทะแลว โดยในแตละวาระจะใชจํานวน
หุนของผูเขารวมประชุมลาสุด อน่ึง จํานวนผูถือหุนที่มาประชุมท้ังหมดอาจมีการเปล่ียนแปลงไปในแตละวาระ เนื่องจากมีผูถือหุน
มาลงทะเบียนเพิ่มเติมในระหวางประชุม   
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เอกสารแนบ 7 ประวัติของกรรมการอิสระที่กําหนดใหเปนผูรับมอบฉันทะ 

ประวัติของกรรมการตรวจสอบที่บริษัทเสนอใหเปนผูรับมอบฉันทะ 
 
 

  ชื่อ - นามสกุล  นายกมล  ธรรมาณิชานนท 
 อายุ  79 ป 
 สัญชาติ  ไทย 
 ท่ีอยู  21/60 ซอยลาดพราว 15 ถนนลาดพราว แขวงลาดยาว 
  เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 
 คุณวุฒิการศึกษา  ปริญญาตร ีพาณิชยศาสตรและการบัญชี มหาวิทยาธรรมศษสตร 
 การอบรม  หลักสูตร DAP จาก IOD รุนที ่26/2547 

ตําแหนงงานในปจจุบัน  กรรมการบริษัท 
  กรรมการตรวจสอบ 
  ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
การถือหุนของบริษัท (31 ธันวาคม 2560)  ไมม ี 
สัดสวนการถือหุน  0.14% 
ประเภทกรรมการ  กรรมการอิสระ 
ระยะเวลาท่ีดํารงตําแหนง  13 ป 5 เดือน 
การมี/ไมมีสวนไดเสียในวาระที่เสนอ  ไมม ี
ในการประชุมสามัญผูถือหุนครั้งนี ้   
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



39 
 

 
 
  ชื่อ - นามสกุล  นายสังข ทรัพยพันแสน 

 อายุ  54 ป   
 สัญชาติ  ไทย 
 ท่ีอยู  91/50 ถนนบางแวก  แขวงบางไผ  เขตบางแค กรุงเทพฯ 10160 
 คุณวุฒิการศึกษา  เนติบัณฑิตไทย สํานักงานฝกอบรมกฎหมายแหงเนติบัณฑิตยสภา 
  นิติศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยม) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
การอบรม  หลักสูตร DAP จาก IOD รุนที ่71  
   หลักสูตรประกาศณียบัตรชั้นสูง การเมืองการปกครองในระบอบ 

  ประชาธิปไตยสําหรับนักบริหารระดับสูง รุนท่ี 20 (ปปร.20) 
  สถาบันพระปกเกลา 
ตําแหนงงานในปจจุบัน   กรรมการบริษัท 
  กรรมการตรวจสอบ 
  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
การถือหุนของบริษัท (31 ธันวาคม 2559)  ไมม ี 
สัดสวนการถือหุน  0.00%   
ประเภทกรรมการ  กรรมการอิสระ   
ระยะเวลาท่ีดํารงตําแหนง  9 เดือน   
การมี/ไมมีสวนไดเสียในวาระที่เสนอ  ไมม ี   
ในการประชุมสามัญผูถือหุนครั้งนี ้     
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เอกสารแนบ 8 แผนทีข่องสถานที่จัดงานประชมุ 
 
 
 

โรงแรม สวิสโซเทล เลอ คองคอรด 
 

 
 

หอง สโรชา  ชั้น 3 โรงแรม สวิสโซเทล เลอ คอง คอรด 
204  ถนนรัชดาภิเษก  แขวงหวยขวาง  เขตหวยขวาง  กรุงเทพมหานคร 


